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ALERTA LABORAL 

DECRETO N° 44 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, 

SUBSECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL, QUE “APRUEBA NUEVO REGLAMENTO 

SOBRE GESTIÓN PREVENTIVA DE LOS RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE 

TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE”. 

 

 

El día 3 de agosto se promulgó el decreto N° 44 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, 

Subsecretaría de Previsión Social, que “Aprueba nuevo reglamento sobre gestión preventiva de 

los riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable”. 

 

A raíz de las últimas modificaciones legales en materia laboral se ha hacía necesario establecer 

un nuevo reglamento sobre gestión para la prevención de riesgos laborales, derogando de esta 

forma los decretos supremos N° 40 y N° 54, ambos de 1969, del Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social, sobre prevención de riesgos profesionales y para la constitución y 

funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, respectivamente. 

 

De vital importancia para la aplicación e interpretación del Reglamento, sin duda alguna, será 

el artículo 3 que introduce los principios de la gestión preventiva. 

 

Leámoslo: 

 

 Artículo 3.- Principios de la gestión preventiva. Serán principios para la gestión 

preventiva de los riesgos laborales aquellos contenidos en la Política Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y que tienen por objeto promover el desarrollo de una cultura preventiva, 

orientada a fomentar conductas laborales y entornos de trabajo que eviten los riesgos que puedan 

afectar la vida, salud de las personas trabajadoras. En la gestión preventiva las entidades 

empleadoras deberán observar especialmente lo siguiente: 

 

1. Un enfoque de gestión que ponga énfasis en la prevención de los riesgos laborales y 

en la adaptación del trabajo a las personas, desde el diseño de los sistemas productivos 

y los puestos de trabajo, teniendo en cuenta la evolución del conocimiento científico 

y tecnológico disponible, y priorizando la eliminación o el control de los riesgos en su 

origen o fuente. 

 

2. Un enfoque de género en la gestión de riesgos laborales de la entidad empleadora, lo 

cual significa que en el diseño, planificación, implementación y evaluación de las 

actividades preventivas se deberá siempre considerar que las personas se sitúan en el 

trabajo en condiciones biológicas, sociales y económicas desiguales, de lo que deriva 
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que pueden estar expuestas de manera diferenciada a los riesgos laborales y que estos 

pueden producir efectos diversos en la salud de las personas trabajadoras, debiendo 

garantizarse que las medidas preventivas sean adecuadas y efectivas frente a tales 

diferencias. 

 

3. El compromiso y la participación, implica que las entidades empleadoras, a través de 

sus representantes y directivos, deberán comprometerse activamente en la gestión de 

los riesgos laborales promoviendo, igualmente, la participación permanente de las 

personas trabajadoras o de sus representantes, en la planificación, implementación, 

evaluación y control de los riesgos y la mejora continua de su gestión. 

 

4. La mejora continua, de modo que la gestión de los riesgos laborales propenda a la 

optimización permanente de los procesos de la gestión preventiva para lograr 

procesos en el desempeño de la entidad empleadora, para lo cual deberá revisar en 

forma continua sus políticas, procesos y programas en la materia. 

 

5. La responsabilidad de la entidad empleadora o, en su caso, de la empresa principal, 

usuaria o de la persona trabajadora independiente en la gestión de los riesgos laborales, 

de acuerdo con los artículos 184, 183 E, 183 AB del Código del Trabajo y el Título 

Séptimo del decreto supremo N° 67, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsión 

Social, respectivamente, y sin perjuicio de los deberes de cuidado y de colaboración 

de las personas trabajadoras con la gestión preventiva empresarial y de observancia de 

las medidas de prevención adoptadas. 

 

 

 

 

 

 

 

Santiago, 10 de Septiembre de 2024. 


