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APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTI ON PREVENTI VA DE LOS RI ESGOS LABORALES PARA UN
ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

NOm 44.- Santiago, 3 de agosto de 2023.
Vi st o:

Lo dispuesto en los articulos 32 N 6 y N° 35 del decreto supremo N° 100,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de I a Constitucion Politica
de la Republica; en el decreto supreno N° 72, de 2011, del Mnisterio de Rel aciones
Exteriores, que pronulga el Convenio N° 187 sobre Marco Pronocional para |la
Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Organizaci 6n Internacional del Trabajo; en e
decreto supreno N° 122, de 2023, del Mnisterio de Rel aciones Exteriores, que
promul ga el Convenio N° 190 sobre la Violencia y el Acoso de |a Organizaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo; en el Convenio de la OT N° 155 sobre seguridad y sal ud
de los trabajadores; el Titulo VII sobre prevenci 6n de riesgos profesionales de |la
ley N° 16.744, que establece nornmas sobre accidentes del trabajo y enfernedades
profesionales; el Titulo | del Libro Il, sobre proteccio6n a |os trabajadores de
decreto con fuerza de ley N° 1, que fija el texto refundido, coordi nado y
sistemati zado del Codigo del Trabajo; el decreto suprenp N° 47, de 2016, sobre
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; el decreto supremp N° 40, de
1969, del Mnisterio del Trabajo y Previsi6n Social, que aprueba reglanmento sobre
prevenci 6n de riesgos profesionales; el decreto supreno N° 54, de 1969, de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba reglanento para |la
constitucién y funcionaniento de los Conité Paritarios de Higiene y Seguridad; y la
resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de |la Republica, que fija
normas sobre exenci 6n del tramte de tona de razoén

Consi der ando:

1. Que, el actual Gobierno se ha conpronetido con el nmundo del trabajo a
pronover |a concepci 6n del trabajo decente de |la Organizaci 6n | nternaci onal de
Trabajo y |l a equi dad de género, entendidos conp un trabajo productivo en condiciones
de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana y con igual dad de oport uni dades
para | as personas trabaj adoras.

2. Que, enel Titulo VIl de la ley N° 16.744 se establ ecen normas sobre
prevenci 6n de riesgos profesional es, sefialando un conjunto de obligaci ones en
mat eri a de seguridad y salud en el trabajo exigibles en todos |os sitios de trabajo,
cual quiera sea la actividad que en ellos se realicen, disponiendo de una serie de
i nstrunmentos y nedi das preventivas de obligatorio cunplimento para | as enti dades
enpl eadoras, asi conp de obligaciones a | os organi snbs adm ni stradores de |a citada
ley en materia de asistencia técnica a |l as entidades enpl eadoras, y normas sobre
fiscalizacién y control de la nornmativa de prevenci 6n de riesgos aplicables a | os
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lugares de trabajo. Titulo VIl ley N 16.744

3. Que, ala fecha el referido Titulo VI| se encuentra regul ado, entre otros,
por el decreto supreno N° 40, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Soci al, sobre prevenci 6n de riesgos profesionales, el que en su articulo 1 sefala
gue reglamenta, ademas del Titulo VIl de la ley N° 16.744, |la aplicaci6n de
actual articulo 184 del Cbédigo del Trabajo, asi conp por el decreto supremnp N°
54, de 1969, del msno Mnisterio, para la constitucién y funcionanm ento de | os
Conmités Paritarios de Higiene y Seguridad.

4. Que, en cuanto al decreto supreno N° 40, solo ha sido nodificado por el
decreto supreno N° 50, de 1988, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social
i ncor por andose un nuevo Titulo VI "De |la obligaci6n de informar de |os riesgos
| aboral es"”, y por el decreto supreno N° 95, de 1995, del misnb Mnisterio que
sustituy6 las normas del Titulo Il de | os Departanentos de Prevenci 6n de Ri esgos.
En cuanto al decreto suprenp N° 54, este solo ha tenido ciertos ajustes |os afios
1988 y 1996, a través de |os decretos suprenmbs N° 30 y N° 168, anbos de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, respectivanente.

5. Que, no obstante lo anterior, diversas materias del Titulo VI| de la ley N
16. 744 han sido nodificadas directa e indirectanente por diversos cuerpos |egal es
di ct ados en épocas més recientes, pudiendo destacarse entre ellas |las que consagran
a las Secretarias Regionales Mnisteriales de Salud conp | as sucesoras |egal es de
ex-Servicio Nacional de Salud, en conform dad a | as adecuaciones de la ley N° 19.937
que nodificé el decreto ley N° 2.763, de 1979, con la finalidad de establecer una
nueva concepci 6n de la Autoridad Sanitaria, distintas nodalidades de gestiodn vy
fortal ecer la participaci 6n ciudadana; la ley N° 19.481 que introdujo
nodi fi caci ones al Cbédi go del Trabajo, en relacién con las facul tades fiscalizadoras
de la Direcci 6n del Trabajo, anpliando sus conpetencias en nateria de seguridad y
salud en el trabajo; la ley N° 19.345 que dispuso la aplicacién de la ley N°
16. 744, sobre seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfernedades
prof esi onal es, a trabaj adores del sector publico, incluyendo |as nornmas de
prevenci 6n de riesgos del referido Titulo VIlI, particularnente respecto de |os
Conmités Paritarios y el Departanento de Prevenci 6n de Riesgos; la ley N° 20.308
sobre protecci 6n a | os trabajadores en el uso de productos fitosanitarios, anpliando
| as responsabilidades de los Conités Paritarios para investigar afecciones que
afecten en forma reiterada o general a | os trabajadores y sea presuni bl e que tengan
su origen en la utilizacién de productos fitosanitarios, quinicos o nocivos para |la
salud; la ley N° 20.773 que nodificé el Codigo del Trabajo y la ley N° 16.744 en
materia de trabaj o portuario, estableciendo | as obligaciones y beneficios que indica,
derogando |l a norma que exima a |las actividades del sector maritinmo y portuario de
| a obligaci6n de contar con un Departanento de Prevenci 6n de Riesgos y Conité
Paritario, e incorpor6é un articulo 66 ter a la ley N° 16.744, actual nente regul ado
por el decreto supreno N° 3, de 2015, del Mnisterio del Trabajo y Previsién
Soci al, que regula la constitucion, integraci én y funcionam ento de |l os Conmités
Paritarios de Hi giene y Seguridad de Faenas Portuarias; y la ley N° 20.123 que
regul 6 el trabajo en régi nen de subcontrataci 6n, el funcionam ento de | as enpresas
de servicios transitorios y el contrato de trabajo de servicios transitorios
i ncorporando un articulo 66 bis a la ley N° 16.744, estableciendo un Sistena de
CGestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo, un Comité Paritario de Faena, un
Departamento de Prevenci 6n de Ri esgos de Faena y un regl anento especi al nente
exi gi bl e en situaciones de subcontrataci 6n, que actual nente se reglamenta en el

decreto supremo N° 76, de 2006, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. |ey
N° 19.937 ley N 19.481 ley N 19.345 ley N 20.308 ley N 20.773 decreto
supreno N° 3, de 2015, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social Iley N
20.123 decreto supreno N° 76, de 2006, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Soci al

Adi ci onal nente, el decreto supremo N° 7, de 2020, introdujo nodificaciones en
el decreto suprenp N° 67, de 1999, anbos del Mnisterio del Trabajo y Previsién
Soci al, que aprueba el reglanmento para la aplicacién de los articulos 15y 16 de la
ley N° 16.744, sobre exenciones, rebajas y recargos de |la cotizaci 6n adici ona
di ferenci ada, incorporando el enfoque de sistena de gesti 6n de seguridad y salud en
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el trabajo, conp criterio habilitante para acceder a la exencién o rebaja de la
coti zaci 6n adicional diferenciada de |as enpresas y entidades enpl eador as.

6. Que, por su parte, el Codigo del Trabajo establece en su articulo 184, la
obl i gaci 6n del enpl eador de tonmar todas |as nedi das necesari as para proteger
eficaznente la vida y salud de | os trabajadores, infornando de | os posibles riesgos y
mant eni endo | as condi ci ones adecuadas de hi giene y seguridad en | as faenas, conp
tanbi én | os i npl enentos necesari os para prevenir accidentes y enfernedades
pr of esi onal es.

7. Que la ley N° 21.012 que garantiza |a seguridad de |os trabajadores en
situaciones de riesgo y energencia, incorpor6 un articulo 184 bis al Codigo de
Trabaj o, regul ando | as situaci ones sobreveni das de riesgo grave e inmnente y de
emergenci a, catastrofe o desastre en los lugares de trabajo. Asim snmo, con fecha 01
de octubre de 2021, entr6 en vigencia el articulo 1 de la ley N° 21.327 sobre
noder ni zaci 6n de la Direcci 6n del Trabajo, que incorpord un articulo 515 a
Codi go del Trabaj o establ eciendo | a obligaci 6n de todo enpl eador de mantener | os
dat os y docunentaci én en el registro electrénico |aboral, pernmitiendo de esta
manera una gestion eficiente y eficaz de | os datos y docunentaci é6n que |os
ci udadanos deben proporcionar, de acuerdo a la normativa vigente, en el sitio
el ectrénico de la Direcci 6n del Trabajo.

8. Que, producto de recientes nodificaciones a la |egislacion |aboral cono
aquel l as contenidas en las |leyes N°s. 20.949, 21.142, 21.220 y 21.271, se han
apr obado diversos reglanmentos en nateria de seguridad y salud de | as personas
trabaj adoras, que procuran dar cunplinmento tanto al narco pronocional cono a la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecida en el decreto
supremo N° 47, de 2016, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social; todo ello,
con foco en la gestion de la prevenci 6n de los riesgos | aborales, mas que en |la
mera prescripci 6n de nedi das de protecci 6n de | a seguridad de | as personas
trabaj ador as.

Entre tales normas reglanentarias, es posible destacar el decreto supremo N°
48, de 2018, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, que introduce
nodi fi caci ones en el reglamento para la aplicacion de la ley N° 20.001, que regula
el peso maxi no de carga humana, contenido en el decreto supremp N° 63, de 2005, de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social; el decreto supreno N° 18, de 2020, de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba reglanento del articulo 152
quater M del Cbdigo del Trabajo, que establ ece condiciones especificas de
seguridad y salud en el trabajo a que deberan sujetarse |os trabajadores que prestan
servicios en |as nodalidades de trabajo a distancia o tel etrabajo, de acuerdo con | os
principios y condiciones de la ley N° 16.744, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social; el decreto suprenb N° 8, de 2020, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social, que aprueba el reglanento del articulo 152 quater E del Cddi go
del Trabajo, que regula |as condiciones anbiental es, de seguridad y salud en el
trabaj o que se deberan cunplir en | os establ eci mentos destinados a prestar
servicios conb centros de contacto o |l anmadas; el decreto supremo N° 9, de 2020, de
Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el reglamento del inciso
segundo del articulo 152 quater F del Codigo del Trabajo, que regula |as
condi ciones fisicas y ergonéni cas en que deberan prestar servicios |os
tel eoperadores y tel eoperadoras, y |os exanenes preventivos que deberéan realizarse
peri odi canente; decreto supreno N° 29, de 2020, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Social, que nodifica el reglamento sobre trabajo portuario y del curso
basi co de seguridad de faenas portuarias; el decreto supremo N° 1, de 2021, de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba reglanento conforne a lo
di spuesto en el inciso final del articulo 15 del Cddi go del Trabaj o, determ nando
| as activi dades consi deradas cono trabajo peligroso, e incluye directrices destinadas
a evitar este tipo de trabajo, dirigidas a | os enpl eadores y establ eci m ent os
educaci onal es, de tal nanera de proteger |os derechos de las y | os adol escentes con
edad para trabajar.

9. Que, en virtud de lo antes indicado, tanto para el |egislador conb desde e
punto de vista de las politicas publicas que disefa el Gobierno, |as nornas sobre
prevenci 6n y protecci6n de la vida y salud de | as personas trabaj adoras constituyen
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una actividad permanente y prioritaria del Estado, por |o que se hace inprescindible
actualizar, sistematizar y arnmoni zar, en funci 6n de | os canbios |egislativos, e
principal reglanento relativo a la gestioén de |a prevenci 6n de |os riesgos

| aboral es en Chile, toda vez que sus nornas resultan aplicables a toda clase de
enpresa o entidad enpl eadora, cual qui era sea su tamafio 0 su activi dad productiva
perfecci onando de esta nanera, |a efectividad del instrunental preventivo establ ecido
en el Titulo VIl de la ley N° 16.744.

10. Que, en este sentido, |la Oganizaci6n Internacional del Trabajo ha
sefial ado que el ordenam ento preventivo chileno se caracteriza por una gran
di spersi 6n y fragnentaci 6n nornmativa que, por una parte, conplejiza y dificulta el
conocimento y el cunplimento por parte de | os actores sociales, tanto enpresarial es
conmo de |l os trabajadores y, por otra parte, inpide un ejercicio mas expedito por
parte del Estado de sus roles rectores, en especial en nateria de mecani snos de
verificacion de dicho cunplimento, resultando reconendable refundir y sinplificar
nornmas sustantivas y procedi nental es, tendi endo a codificar sisténicanmente nornas de
aplicaci6n relativanente general y de un msnp rango, proponi éndose al efecto
revisar y actualizar | os contenidos relativos a |os principios preventivos de |la
gesti6n de los riesgos |aborales en el decreto N° 40 de 1969, conforne a | os
desafios identificados y reconendaci ones formul adas en | a propuesta de perfi
naci onal de seguridad y salud en el trabajo en Chile de la O T, presentada en un
taller tripartito celebrado el 09 de narzo de 2023

11. Que, las antes dichas consideraciones se derivan igual nente del Convenio
N° 187, sobre el Marco Pronocional para |a Seguridad y Salud en el Trabajo, que
entré en vigencia en nuestro pais en abril del afio 2012 y en cuya virtud el Estado
de Chile se conpronetié a realizar un proceso de nmejora continua de |la seguridad y
salud en el trabajo con el fin de prevenir las |esiones, enfermedades y nuertes
ocasi onadas por el trabajo nediante el desarrollo de una Politica, un Sistema y un
Programa Naci onal para estos fines, en consulta con | as organi zaci ones nas
representativas de enpl eadores y de trabaj adores

12. Que, en el narco del decreto supreno N° 47, de 2016, del Mnisterio de
Trabajo y Previsién Social, sobre la Politica Nacional de Seguridad y Salud en e
Trabaj o, se establ ece | a necesidad de contar con un sisterma normativo coherente,
arndni co y actualizado acorde a | os Conveni os y Reconendaciones de la OT referentes
al Marco Pronocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Que, asimsnp, en el nes de junio de 2022 la O T adoptd | a "Resol uci én
sobre la inclusio6n de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la QT
relativo a los principios y derechos fundanental es en el trabajo", por |o que el
Conveni o N° 155 de 1981 sobre seguridad y salud en el trabajo, pas6é a ser un
conveni o fundanental en los térnmnos de la "Declaracién de la OT relativa a | os
princi pios y derechos fundanental es en el trabajo" (1998).

14. Asimsnp, se establecen en el Convenio N° 155, diversas nedi das que se
deben establ ecer a nivel nacional comp nivel de enpresa para prevenir |1os riesgos de
| os accidentes y | os dafios para |a salud que son consecuenci a del trabajo, guarden
relaci 6n con la actividad | aboral o sobrevengan durante el trabajo, reduci endo a
nmnino, en |la nedida en que sea razonable y factible, |as causas de | os riesgos
i nherentes al nedi oanbi ente de trabajo, destacandose |la investigaci én de |os
siniestros |laborales, |a protecci 6n de naquinarias, el registro y estadisticas de
acci dentes del trabajo y enfernedades profesionales, |a coordinaci 6n de |as
activi dades enpresarial es que conparten un nisno |ugar de trabajo; |a actuaci én
frente a energencias; |as obligaciones de | as enti dades enpl eadoras, | os derechos y
deberes de | as personas trabajadoras, asi conp la participacién y consulta en
materi a de seguridad y salud en el trabajo, que requieren para su adecuada
aplicaci6n introducir ciertos ajustes a nuestra nornativa preventiva de tipo
reglanentari a.

15. Que, el Convenio N° 190 de la OT sobre la violencia y el acoso, tiene
entre otros objetivos, proteger |os derechos |aborales y pronover un entorno de
trabajo seguro y sin restricciones, proveyendo un narco para la creaci6n y nejora de
normas y politicas que adopten un enfoque inclusivo que pernmita abordar |as causas
subyacentes de la violencia y acoso en el mundo del trabajo.
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16. Que, por otra parte y considerando que |os Conités Paritarios son uno de
los mas inportantes instrumentos para | a gestién preventiva, se ha estinmado
conveni ente incorporar, con adecuaci ones y perfeccionanientos, |as normas sobre
constitucio6on y funcionamento de los Conités Paritarios de Higiene y Seguridad de
acuerdo a | o que dispone el inciso tercero del articulo 66 de la ley N° 16.744, en
el Titulo I'll de este decreto, sobre organizaci6n y estructura preventiva en |as
enti dades enpl eadoras, actual mente contenidas en el decreto suprenmo N° 54, de 1969,
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el reglanmento para la
constitucion y funcionamento de los Conités Paritarios de Higiene y Seguridad,
todo lo cual facilitard a | as entidades enpl eadoras, personas trabajadoras y a
enti dades publicas y privadas vincul adas con |a gestién de |os riesgos |aboral es,
la aplicaci6n arnbnica y en un solo texto, de las principales normas reglanentari as
sobre prevenci 6n de riesgos | aboral es de aplicaci 6n general

17. Que, el ejercicio de la potestad reglanmentaria de ejecucion inplica dictar
| as di sposi ci ones que se consideren necesarias para |la plena aplicaci én de |as
| eyes, potestad que se ejerce conpl enentando | as naterias que han sido expresanente
remtidas a un reglanento por la ley, citada en | os consi derandos precedentes y
col aborando para que todas sus di sposiciones sean coherentes y arnbnicas entre si,
en un msno acto admi nistrativo para facilitar su conprensi én y aplicaci 6n

18. Que, en virtud de | as adecuaci ones antes sefial adas, y las directrices y
ori entaci ones expresadas precedentenente, se ha estinmado necesari o establ ecer un
nuevo reglanento sobre gestién para |a prevenci 6n de riesgos | aboral es, derogando
de esta forma | os decretos suprenos N° 40 y N° 54, anbos de 1969, del Mnisterio
del Trabajo y Previsién Social, sobre prevenci 6n de riesgos profesionales y para la
constituciéon y funcionaniento de los Conités Paritarios de Higiene y Seguridad,
respecti vanente.

19. Que, conforne al mandato del articulo 37 bis de la ley N 19.880, que
est abl ece bases de | os procedi ni entos adm nistrativos que rigen |os actos de |os
O6rganos de | a Administraci 6n del Estado, para |a el aboraci é6n del presente acto
admi ni strativo de caracter general se ha valorado el contenido de I a opinién de
Mnisterio de Salud, de la Direccion del Trabajo y de |la Superintendencia de
Seguri dad Soci al .

Decr et o:

Articulo prinero.- Apruébase el siguiente nuevo regl anento sobre gesti6n
preventiva de |los riesgos | aborales para un entorno de trabajo seguro y sal udabl e:

Ti TULO |

DI SPCSI CI ONES GENERALES

Parrafo 1

De | os objetivos del reglanento y principios de |la actividad preventiva

Articulo 1.- Anbito de aplicacion. El presente regl anento establ ece |as

obl i gaci ones que | a entidad enpl eadora debera cunplir para | a gestion preventiva de
| os riesgos profesionales o | aborales, en adelante, riesgos |aborales, a fin de
garanti zar un entorno de trabajo seguro y saludable, a través de | as nedi das de
prevenci 6n y proteccion de la vida y salud de | as personas trabajadoras que se
deban adoptar de conformdad a la normativa vigente, especial nente aquellas que se
contienen en el Titulo VIl de la ley N° 16.744 y en el Titulo | del Libro Il de
Cbédi go del Trabajo, sienpre que las msnmas no se rijan en materia de gesti én, por
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di sposi ci ones diversas a |as de este regl anento.

Se establ ecen, igualmente, normas para | a constitucion y funci onam ento de | os
Comtés Paritarios de Hi giene y Seguridad.

Fi nal nente, se disponen de regul aci ones especi al es para que | os organi snos
adm ni stradores de la ley N° 16.744 cunplan con su obligaci 6n de reali zar
activi dades pernanentes de prevenci 6n de riesgos y de otorgar |la asistencia técnica
necesaria para que |las entidades enpl eadoras puedan dar cunplinmento a |as
obl i gaci ones i ndi cadas en | os incisos anteriores.

Articulo 2.- Definiciones. Para efectos de este reglanento, se entendera por

1. Gestion preventiva: Corresponde a aquell as acciones sistematizadas que debe
ejecutar |a entidad enpl eadora, de acuerdo con |la normativa vigente, para proteger
eficaznente la vida y salud de | as personas trabaj adoras.

2. Entorno de trabajo seguro y saludable: Es aquel en que se han elininado |Ios
ri esgos |l aborales presentes en |os lugares de trabajo, o se han tomado todas |as
nedi das necesarias para reducir al mininb o controlar tales riesgos y se ha
integrado | a prevenci 6n de riesgos con la cultura organi zaci onal de | a respectiva
enti dad enpl eador a.

3. Nornmas de prevenci 6n de riesgos | aborales: Son todas aquel |l as di sposici ones,
cual qui era sea su origen, que exijan |a adopci 6n de nedi das de prevenci 6n y
protecci 6n de los riesgos de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales;
qgue procuren la elinmnaci 6n o reducci 6n de cual qui er riesgo que pueda dafiar |a
vida o salud de | as personas trabajadoras, sea que se derive del desenpefio de sus
activi dades | aborales o de |a organi zaci 6n productiva de | a entidad enpl eadora o del
centro de trabajo.

4. Peligro: Corresponde a cual quier fuente, situaci6n o condicio6n con
potenci al de causar |esiones o afectar |la salud de |as personas.

5. Incidentes o sucesos peligrosos: Son aquellos eventos que potencial nente
pueden tener conb consecuencia un accidente o un dafio a |l a salud de | as personas,
tal es cono incendi os, expl osiones, derrunbes, caidas de andam os y naqui nas
el evadoras, cortos circuitos, fallos en | os sistenmas de presi én u otros andl ogos,
sienpre que todos ellos inpidan el nornal desarrollo de |as actividades | aborales
af ect adas.

6. Riesgo laboral: Es aquella posibilidad de que | as personas trabaj adoras
sufran un dafo a su vida o salud, a consecuencia de |os peligros involucrados en |la
actividad | aboral, considerando |a probabilidad que el dafio ocurra y |a gravedad de
éste.

7. Riesgo grave e inmnente: Es aquel que, manifestado a través de
circunstanci as objetivas, ofrece posibilidades ciertas que se origine un siniestro
| aboral, en un futuro innediato o que esté pronto a suceder y que pueda suponer
consecuenci as graves para la vida, seguridad o salud de |a persona trabajadora.

8. Factor de riesgo: Es todo objeto, sustancia, energia o caracteristica
derivados de |a organi zaci 6n del trabajo que pueda contribuir a la materializaci6n
de un riesgo laboral o agravar sus consecuencias. Esto incluye, entre otros,

i nstal aci ones, maAqui nas, equi po y herram entas de trabajo, sustancias y materias
primas. Tanbi én se consideran factores de riesgo |la especial sensibilidad de |a
persona trabajadora, el entorno de trabajo y |la organi zaci 6n

9. Violencia y acoso en el nundo del trabajo: Conportam entos y practicas
i nacept abl es, o de anenazas de tal es conductas, ya sea que se nmnifiesten una sola
vez o de manera repetida, que tengan por objeto, causen o sean susceptibles de causar
un dafio fisico, psicol é6gico, sexual o econém co. Incluye la violencia y el acoso
por razén de género.

10. Violencia o acoso por razon de género: Designa la violencia y el acoso
dirigidos contra | as personas por razén de su sexo o género, o que afectan de
maner a desproporci onada a personas de un sexo o género determ nado. Incluye el acoso
sexual .

11. Violencia externa: Se entiende por tal aquellas conductas que afecten a |las
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personas trabaj adoras, con ocasi on de |la prestaci 6n de servicios, por parte de
clientes, proveedores o usuarios, entre otros.

12. Lugares o centros de trabajo: Corresponden a todos los sitios o faenas donde
| as personas trabaj adoras deban permanecer o acudir por razén de su trabajo, y que
se encuentren bajo el control directo o indirecto del enpleador, duefio o encargado
del 1 ugar.

13. Puesto de trabajo: Lugar donde se desarrolla un conjunto de tareas y
obl i gaci ones desenpefiadas por una persona, 0 que Se prevé que una persona
desenpefie confornme al servicio conveni do.

14. Condiciones y entorno de trabajo: Corresponden a |as caracteristicas de
lugar de trabajoy a la forma de organi zaci 6n del trabajo que pueden influir en la
generaci 6n de riesgos para |la seguridad y salud de | as personas trabajadoras. Quedan
especificanmente incluidas en esta definiciodn

a) Las caracteristicas generales de | os |ocal es, instalaciones, equipos,
materias prims, productos y denas Utiles existentes en el centro de trabajo.

b) Los agentes fisicos, quinmicos y biol 6gicos presentes en el entorno de
trabajo y sus correspondi entes intensidades, concentraci ones o niveles de presencia.

c) Los procedimentos para la utilizacion de | os agentes citados anteriornmente
gue influyan en |l a generaci 6n de |os riesgos nenci onados.

d) La organizaci 6n del trabajo y las relaciones interpersonales al interior de
| a enpresa, que incluyen |os factores ergonénicos y psicosociales, la violencia y
acoso en el trabajo.

15. Medi das preventivas: Son aquell as acciones que se inplenentan para evitar la
ocurrencia de un accidente del trabaj o, una enfermnmedad profesional o un dafio a la
salud de | a persona trabajadora

16. Medi das correctivas: Son aquellas nedi das que se adoptan para evitar que se
repita | a ocurrencia de un accidente del trabajo, una enfernedad profesional o un
dafio a |l a salud de | a persona trabaj adora

17. Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Es aquel a que se refiere e
articulo 66 de la ley N° 16.744, cuya constitucion y funcionam ento se regira por
| as di sposiciones del parrafo 3 del Titulo Il de este reglanento, |as que se
aplicaran supletorianmente a | os reglanentos de los Conités Paritarios indicados en
los articulos 66 bis y 66 ter de la |ey.

En caso de que este reglanento se refiera sin mas al "Comté Paritario", se
entendera que | a disposicion respectiva se aplicara a todos ellos.

18. Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos: Corresponde a aquel 6rgano de |la
enti dad enpl eadora encargada de pl anificar, organizar, asesorar, inplenentar
supervisar y tomar acciones para |la nejora continua de |la gestién en prevenci 6n de
riesgos | aborales en | a entidad enpleadora, a fin evitar |os accidentes del trabajo,
| as enfernmedades profesionales y | os dafios a |a salud de | as personas trabaj adoras.

19. Sistemm de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de
el enentos interrel aci onados o que interactldan entre si y que integran la
prevenci 6n de riesgos | aboral es de una entidad enpl eadora o de una o mas faenas,
cuando corresponda. Para ello, considerara conb ninino |la organizacié6n, |la
pl ani ficaci 6n, la aplicaci én o inplementaci 6n de acci ones preventivas, |os
controles y evaluaciones y la nejora continua en el desenpefio de | a seguridad y
salud en | os lugares de trabajo, con enfoque de género.

20. Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de |los riesgos: Es una
herram enta de gesti én que permite reconocer peligros y estimar |la magnitud de |os
ri esgos asoci ados a | os procesos y puestos de trabajo. Contiene cono mnino, por
cada puesto de trabajo, los peligros y la evaluaci én de |os riesgos con enfoque de
género, de conformdad a lo indicado en el articulo 7 del presente reglanento.

21. Mapa de riesgos: Es la representaci on grafica del lugar de trabajo, en la
que se indican los riesgos |aborales que pueden afectar la vida y salud de |as
personas trabajadoras y que se encuentren presentes en | as dependencias de |la entidad
enpl eadora, de acuerdo con | o seflal ado en el articulo 62 de este reglanento.

22. Representantes de | as personas trabajadoras: Son | as personas el egi das por
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éstas, de conformidad con la |legislacion vigente, para intervenir en el analisis

de | os probl emas rel aci onados con | a protecci 6n de | a seguridad y salud de |as
personas trabajadoras, incluyendo a sus representantes en el Conité Paritarioy a

Del egado de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sin perjuicio de las atribuciones que,
en materia de prevenci 6n de riesgos | aborales, |es corresponde a | as organi zaci ones
sindi cal es presentes en |l os lugares de trabajo, conforne al articulo 220 N°8 de
Codi go del Trabaj o.

23. Personas trabaj adoras especi al nrente sensibles a determ nados riesgos: Son
aquel | as personas que, por sus caracteristicas o condiciones personal es, son nas
sensi bl es o vul nerabl es a deterni nados riesgos y requi eren de un nmayor grado de
protecci 6n. Se consideran, entre otras, |as personas con al guna di scapaci dad
fisica, cognitiva o sensorial, trabajadoras enbarazadas y en periodo de |actancia,
adol escentes con edad para trabajar, adultas mayores y aquellas otras personas que
posean al guna otra condici 6n andl oga conoci da por |a entidad enpl eador a.

Articulo 3.- Principios de la gestion preventiva. Seran principios para la
gesti 6n preventiva de |los riesgos |aboral es aquellos contenidos en la Politica
Naci onal de Seguridad y Salud en el Trabajo y que tienen por objeto pronover el
desarrollo de una cultura preventiva, orientada a fomentar conductas |aborales y
entornos de trabajo que eviten |l os riesgos que puedan afectar la vida, salud de |as
personas trabajadoras. En | a gestion preventiva | as enti dades enpl eadoras deberan
observar especialmente | o siguiente:

1. Un enfoque de gesti 6n que ponga énfasis en |a prevenci 6n de | os riesgos
| aborales y en | a adaptaci 6n del trabajo a | as personas, desde el disefo de |os
sistemas productivos y | os puestos de trabajo, teniendo en cuenta |a evol uci 6n de
conocimento cientifico y tecnol 6gico disponible, y priorizando |a elimnaciodn o
el control de los riesgos en su origen o fuente.

2. Un enfoque de género en la gestion de riesgos |aborales de Ia entidad
enpl eadora, lo cual significa que en el disefio, planificacién, inplenentacién y
eval uaci 6n de | as activi dades preventivas se debera sienpre considerar que |as
personas se situlan en el trabajo en condici ones biol 6gi cas, sociales y econéni cas
desi gual es, de I o que deriva que pueden estar expuestas de nanera diferenciada a | os
riesgos | aborales y que estos pueden producir efectos diversos en |la salud de |as
personas trabaj adoras, debiendo garantizarse que |as nedi das preventivas sean
adecuadas y efectivas frente a tales diferencias.

3. El conproniso y la participacién, inplica que |as entidades enpl eadoras, a
través de sus representantes y directivos, deberan conproneterse activanente en |la
gestion de los riesgos |aboral es pronovi endo, igual nente, |la participaci 6n
per manent e de | as personas trabaj adoras o de sus representantes, en la
pl ani fi caci 6n, inplenentaci 6n, evaluacién y control de los riesgos y la nejora
continua de su gestion.

4. La nejora continua, de nodo que | a gestion de |os riesgos | aboral es propenda
a la optimzaci 6n pernmanente de | os procesos de |la gestidn preventiva para |ograr
procesos en el desenpefio de | a entidad enpl eadora, para |lo cual deberda revisar en
forma continua sus politicas, procesos y programas en la materi a.

5. La responsabilidad de | a entidad enpl eadora o, en su caso, de |la enpresa
principal, usuaria o de |la persona trabajadora independiente en |la gestién de |os
ri esgos | aboral es, de acuerdo con los articulos 184, 183 E, 183 AB del Cddi go de
Trabajo y el Titulo Séptino del decreto suprenp N° 67, de 2008, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, respectivanmente, y sin perjuicio de |os deberes de
cui dado y de col aboraci 6n de | as personas trabajadoras con | a gestion preventiva
enpresarial y de observancia de |as nedi das de prevenci 6n adopt adas.

Parrafo 2

De los roles y obligaciones de | os responsabl es de |a gesti én de |a prevenci 6n
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de los riesgos |aborales

Articulo 4.- Obligaciones de | as entidades enpl eadoras. De conform dad con e
articulo 184 del Cbédigo del Trabajo, |las entidades enpl eadoras estaran obligadas a
tomar todas | as nedidas necesarias para proteger eficaznente la vida y salud de |as
personas trabajadoras, para |o cual deberan gestionar |os riesgos |aborales
presentes en el lugar de trabajo, de conform dad a este reglanento y | as denas
normas de prevenci 6n de riesgos | aboral es que sean aplicabl es.

Asim snp, |la entidad enpl eadora debera integrar la gestién de |l a prevenci 6n
de riesgos |l aborales en todos |os niveles de |a organi zaci 6n, para cuyo efecto
debera cunplir | as siguientes obligaci ones general es:

1. La mantenci 6n de condiciones y entornos de trabajo seguros y sal udabl es,
el i minando o control ando todos aquell os riesgos que puedan afectar la vida y salud de
| as personas trabajadoras, incluyendo |a gestién del riesgo grave e inmnente y de
emer genci as, catastrofes o desastres.

2. El cunplimento de la nornmativa de prevenci 6n de ri esgos | aboral es, debi endo
i npl enentar en | os lugares de trabajo una nmatriz de identificaci én de peligros y
eval uaci 6n de riesgos y un prograna de gesti 6n de riesgos, que consideren e
enf oque de género, el principio de la nejora continua, |a participaci 6n de |as
personas trabajadoras y sus representantes y el cunplimento eficiente y efectivo de
| as nedi das adopt adas.

3. Permitir el ingreso a los lugares de trabajo bajo su dependencia, a |las
entidades fiscalizadoras, asi conp a | os organi snos adnini stradores para cunplir sus
atribuciones en materia seguridad y salud de confornidad con | a normativa vigente.

4. La realizaci6n de acciones pernmanentes de difusion y pronoci én de |a
seguridad y salud en los lugares de trabajo, que incluya |l a prevenci 6n de | os
ri esgos asoci ados a |l os trasl ados de | as personas trabajadoras y a | os accidentes de
trayecto, con enfoque de género.

5. La informaci 6n, formaci 6n y capacitaci 6n de | as personas trabajadoras en
mat eri as de seguridad y salud en el trabajo, considerando |os riesgos presentes en el
lugar de trabajo y su inpacto en |a sal ud.

6. El establ eciniento de mecani snos de consulta y dial ogo que incentiven |la
partici paci 6n de | as personas trabajadoras y de sus representantes en | os temas de
seguridad y salud en el trabajo, de confornmidad a |as di sposiciones de este
regl anent o.

7. La adopci 6n de nedidas para | a constituci 6n y adecuado funci onam ento de
los Conmités Paritarios, el Del egado de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Departamento de Prevenci 6n de Ri esgos, cuando corresponda, asi cono de | as demés
estructuras preventivas que sefial e el presente regl amento.

8. La denuncia de |os accidentes del trabajo y |as enfernedades profesionales a
respectivo organi sno adm nistrador de la ley N°16.744 y la notificacié6n a la
entidad fiscalizadora que corresponda, de |os accidentes del trabajo fatales y graves
de conformidad al articulo 76 de la citada |ey.

9. La inplenentaci 6n de la vigilancia anbiental y de |a salud de | as personas
trabaj adoras en el lugar de trabajo, de conformidad con | a normativa vigente.

10. El cunplimento de |as nedi das de seguridad y salud prescritas por |os
organi snos adnini stradores de la ley N°16.744 y, en su caso, el Conmité Paritarioy
el Departamento de Prevenci 6n de Ri esgos, asi conp aquellas que prescriban |as
enti dades fiscalizadoras de confornmdad a | a |ey.

11. Mantener o realizar los registros que acrediten cunplinmiento de |Ias nornas
de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con I a normativa vigente.

Articulo 5.- Obligaciones de |as personas trabajadoras. Sin perjuicio de lo
di spuesto en el articulo 59 de este reglamento, seran obligaci ones generales de |as
personas trabaj adoras, |as siguientes:

1. Cunplir las instrucciones, reglanentos y demas nedi das de seguridad y sal ud
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establ eci das | egal nente y col aborar con |la entidad enpl eadora en |l a gesti 6n de |os
ri esgos | aboral es.

2. Participar en |las actividades preventivas de |a entidad enpl eadora.

3. Cbservar razonabl enente una conducta de cui dado de su propia seguridad y
salud en el trabajo, procurando con ello evitar que el ejercicio de su actividad
| aboral pueda afectar a | as demds personas cercanas a su puesto de trabajo.

4. Participar en las elecciones para la constitucién del Conité Paritario y en
| as actividades que este prograne. Asimsnp, en caso de resultar electas, asistir a
las reuniones y cunplir las funciones conp integrantes del Conmité, salvo excusa
justificada. I|gual mnente deberan participar en | a designaci 6n del Del egado de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando corresponda, y ejercer sus funciones si son
el egi das.

5. Participar en | os progranmas de capacitacion y fornmaci 6n para |la prevenci on
de los riesgos |l aborales que organice |la entidad enpleadora, el Conité Paritario, el
organi sno adninistrador de la ley N° 16.744 o | a autoridad conpetente.

6. Soneterse al o | os exanenes y eval uaci ones nedi cas que se establ ezcan en e
Regl anento Interno de |la entidad enpl eadora, de acuerdo a | os progranas de vigilancia
de la salud indicados en el articulo 67 de este reglanento, para |lo cual |a persona
trabaj adora podra mani festar, de acuerdo a la normativa vigente, su consentimento
libre e informado para realizarse dicho exanen o eval uaci 6n, cuando estos se
encuentren establ ecidos en | os protocolos del Mnisterio de Salud o en | os progranas
de | os organi snbs adnini stradores del seguro de la ley N° 16.744 y, en defecto de
|l os anteriores, solo si el examen o eval uaci 6n estan dirigi dos a establ ecer que |la
persona trabaj adora reune | as condiciones fisicas o psiquicas necesarias para
desarrollar trabajos o faenas calificados conp peligrosos, con la Unica finalidad de
proteger su vida y salud o |l a de otras personas trabajadoras, debi éndose resguardar
en todo caso, las garantias de intimdad, confidencialidad y no discrimnaci6n

Articulo 6.- Obligaciones de |os organi snmos adnini stradores. Sin perjuicio de
| o establecido en el articulo 76 de este reglanento, |os organi snos adm ni stradores
deberan otorgar a las entidades enpleadoras y a | as personas trabajadoras
i ndependi entes, | a asistencia técnica necesaria para |la inplenentaci 6n y
cunplimento de | as di sposiciones contenidas en este reglanento de acuerdo a | as
i nstrucciones que |a Superintendencia de Seguridad Social les inparta a través de
una norma de caracter general

Asimi snpb, de conformi dad a este reglanento, estaran tanbi én obligados a
aplicar o inponer el cunplimento de toda |la nornmativa de prevenci 6n de riesgos
| abor al es.

Ti TULO I |

GESTI ON DE LA PREVENCI ON DE RI ESG0S EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Parrafo 1

De la identificacion de los peligros y evaluaci 6n de |os riesgos |aborales

Articulo 7.- Matriz de identificaci6n de peligros y evaluaci 6n de riesgos. La
enti dad enpl eadora debera confeccionar una natriz de identificaci 6n de peligros y
eval uaci 6n de los riesgos |aboral es asoci ados a | os procesos, tareas y puestos de
trabaj o, |la que deberé estar disponible en los lugares de trabajo y ser infornmada a
| as personas trabajadoras, incluidos el Comté Paritario, el Del egado de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los dirigentes sindicales.

Para | a confeccion de la matriz, |la entidad enpl eadora debera considerar |a
exposicion a los agentes y factores de riesgos | aborales existentes en el |ugar de
trabajo, tales conp |los riesgos ergonénicos, psicosociales, la violencia y el acoso
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en el trabajo, |os accidentes del trabajo y enfernmedades profesional es que se hayan
produci do, asi conp |os riesgos asociados a | os programas de vigilanci a ocupaci onal
con enfoque de género.

Esta matriz contendréa cono ninino | os siguientes el enentos:

1. La identificacién de | os peligros del puesto de trabajo. Respecto de cada
puesto de trabajo se deberan identificar cual quier fuente, situaci 6n, condicio6n o
entorno con potencial de causar |esiones o afectar |a salud de personas trabaj adoras,
consi derando | as caracteristicas de | as personas expuestas al riesgo.

2. La evaluaci én de los riesgos. Cada peligro identificado en el lugar de
trabajo y que se pueda evitar, suprimr o controlar de forma razonable y factible de
acuerdo al conoci m ento di sponi ble, deberéd ser evaluado con la finalidad de
determinar la nagnitud o el nivel del riesgo.

La eval uaci 6n debera considerar no solo | as condici ones de trabajo actual nente
exi stentes, sino que tanmbi én aquellas que sean previsibles de ocurrir en el futuro vy
exista la posibilidad que |a persona trabajadora que ocupe di cho puesto o qui en vaya
a ocuparl o sea especial nrente sensible a al guna de estas condi ci ones de trabajo.

Para | a eval uaci 6n de |l os riesgos se considerara cono nminino |a probabilidad
de que ocurra un dafio a la vida y salud de | as personas trabajadoras. Esta
eval uaci 6n podra utilizar nétodos cuantitativos o cualitativos, sienpre que en
cual qui er caso se utilice una netodol ogia de eval uaci 6n val i dada y basada en
criterios definidos por |a autoridad conpetente.

El procedi m ento de eval uaci 6n de los riesgos |aborales a que se refiere e
presente reglanmento se regird por la "Quia Técnica para la identificaciony
eval uaci 6n prinaria de riesgos en | os anbientes de trabajo" del Instituto de Sal ud
Pablica o el docunento que |o reenpl ace

No obstante, cuando por disposicién |legal, reglanentaria o normativa técnica
em tida por la autoridad conpetente deba aplicarse una nmetodol ogia especial, la
eval uaci 6n debera sujetarse a ella.

La entidad enpl eadora, en todo caso, deberd adoptar |as nmedi das preventivas de
control y de energenci a adicional es que se requi eran cuando el riesgo eval uado sea
consi derado cono el evado, alto o grave

La matriz de identificaci6n de peligros y eval uaci 6n de ri esgos debera ser
conoci da por toda la linea de nando de |a entidad enpl eadora, revisada al nenos
anual mente o cuando canbi en | as condi ci ones de trabaj o que puedan significar un
riesgo adi ci onal para | as personas trabajadoras, ocurra un accidente del trabajo, se
di agnosti que una enfernedad profesional o se genere una situacion de riesgo grave e
i nm nente. Para elaborar la matriz, asi conp para efectuar su revision la entidad
enpl eadora podra requerir la asistencia técnica del organi snbo adni ni strador de
seguro de la ley N 16.744.

Parrafo 2

Del progranma de trabajo en prevenci 6n de riesgos | aboral es

Articulo 8.- Caracteristicas y elenentos del programa. La enti dad enpl eadora
debera el aborar o nodificar el programa de trabajo preventivo a partir de la matriz
de identificacion de peligros y eval uaci 6n de riesgos, dentro del plazo de 30 dias
corridos contados desde |a confeccion o actualizacion de dicha matriz. Este
programa debera contener, al nenos, |as nedidas preventivas y correctivas a
i npl enentar, |os plazos de inplenentaci 6n y | os responsabl es de su ej ecuci 6n

Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso precedente, el progranma deberé
incluir actividades de pronoci 6n para prevenir |os factores de riesgos asoci ados a
consuno de al cohol y drogas en los lugares de trabajo y difundir un estilo de vida y
al i rent aci 6n sal udabl es. Asi m snb, cuando corresponda, el progranma debera
contenplar las actividades a inplenentar, a fin de prevenir |los factores de riesgos
asoci ados a | a conducci 6n de vehicul os notori zados de confornidad a |a nornmativa
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legal y técnica vigente en la nmateri a.

El programa de trabajo preventivo de |la entidad enpl eadora deber& constar por
escrito y ser aprobado por su representante |legal, indicando |a fecha de su
apr obaci 6n y de sus nodificaci ones, cuando corresponda. Adenas, previo a su
i mpl enent aci 6n, debera ser difundido por nedio de avisos o infornaciones
facilmente visibles en los lugares de trabajo o bien, a través de | os correos
el ectroni cos de | as personas trabaj adoras que estuvieren disponibles de conform dad
alaley vy, en todo caso, remtirse un ejenplar al Comté Paritario.

En todo caso, |la entidad enpl eadora debera di sponer de acciones para control ar
y vigilar el cunplinmento de |as nedi das de seguridad y sal ud adoptadas, con |la
periodicidad y en | os casos que defina el programa de trabajo preventivo. Estas
nedi das de control y vigilancia podran ejecutarse a través de inspecciones de |la
entidad enpl eadora a los lugares de trabajo o bien, en forma no presencial, a través
de nedi os el ectronicos idéneos, observando en anmbos casos | o dispuesto en e
articulo 5 inciso prinero del Codigo del Trabajo.

Articulo 9.- Prelaci 6n de | as nedidas preventivas. La entidad enpl eadora
debera i npl enentar nedi das preventivas y correctivas dirigidas a controlar el riesgo
| aboral segln su mayor o nenor nivel de protecci én a | as personas trabajadoras,
para | o cual deber& observar el siguiente orden de prelacioén

1. evitar o elinmnar los riesgos;

2. controlar los riesgos en su fuente a través de nedi das de ingenieria o
t écni cas;

3. reducir los riesgos al nmininb posible, por nedio de nedi das
organi zaci onal es, administrativas, que incluyan |a el aboraci 6n de netodos de
trabaj o seguro; y

4. proveer la utilizacion de el ementos de protecci 6n personal adecuados,
m entras perdure una situacion de riesgo residual, sin perjuicio de haberse aplicado
una o mas de las anteriores nmedidas en el orden sefial ado

Articulo 10.- Gestion preventiva en el uso de maqui nas, equi pos y el enentos
de trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de este reglanento, |la
entidad enpl eadora serd& responsabl e de i nformar conveni entenente a | as personas
trabaj adoras expuestas a | os riesgos derivados del uso de naqui has, equipos y
el ement os de trabaj o, acerca de su nanej o adecuado y seguro, a fin de garantizar que
su utilizaci6n no constituye un riesgo para qui enes |as mani pul an. Adi ci onal nente
debera informar para este misno fin acerca del contenido sustancial de | os manual es,
cuando existan, de las instrucciones y las fichas técnicas que hayan proporci onado
| os fabricantes, inportadores y proveedores de naqui nas, equi pos y el enentos de
trabaj o.

Las entidades enpl eadoras que utilicen nmaqui nas, equi pos y herrani entas que
puedan generar riesgo de atrapami ento, corte, lesién y/o anputaci 6n deberan
contar, conforne a la normativa técnica vigente, con un procedinmento de trabajo
seguro en mAqui nas, equi pos y herram entas notrices. Este procedi m ento deberé
considerar, al nmenos, un progranma preventivo de operaci6n y nmanteniniento de tales
maqui nari as, el control permanente de su funcionaniento, asi conp |la existencia de
prot ecci ones. Adenmés, deberan informar y capacitar a | as personas trabajadoras
sobre la forma de uso correcto y seguro de tal es maquinari as.

Para | a el aboraci 6n de este procedi mento, |as entidades enpl eadoras podran
requerir la asistencia técnica del organi sno adm ni strador

Articulo 11.- Protecci on de personas trabajadoras especi al nente sensibles a
det erm nados riesgos. Para efectos de identificar |los peligros, evaluar los riesgos y
desarrollar el progranma de trabajo preventivo, |la entidad enpl eadora deberd tener en
consi deraci 6n | a situaci 6n de | as personas trabaj adoras especi al nente sensibles a
det erm nados riesgos |laborales, a fin de inplenmentar |as nmedi das de proteccio6n
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especifica que requieran. Asim snp, estas personas trabajadoras no podran ser
enpl eadas en aquell os puestos de trabajo en | os que su especial sensibilidad inplique
un riesgo grave para la vida o salud de |a propia persona trabajadora o de terceros.
Para efectos de deterninar si una persona trabajadora es especi al nente sensi bl e,
| a entidad enpl eadora debera consi derar a aquel |l as personas que informen o tengan
reconoci da su situaci 6n de discapacidad o condici 6n indicada en nuneral 23 de
articulo 2 de este reglanmento. En todo caso, |a entidad enpl eadora deber& observar
estrictamente | o dispuesto en el articulo 154 bis del Codigo del Trabajo.

Articulo 12.- Proteccion colectiva de los riesgos |aborales. De confornmidad a
orden de prelaci on establecido en el articulo 9 de este reglanmento, |la entidad
enpl eadora debera adoptar nedi das de prevenci 6n de | os riesgos | aboral es que
privilegien el uso de mecani snbs 0 equi pos de protecci én col ectiva de | as personas
trabaj adoras por sobre el uso de el enentos de protecci 6n personal, para | o cua
deber & mantener |os dispositivos técnicamente necesarios para reducir a niveles
nm ninbs | os riesgos que puedan presentarse en | os lugares de trabajo. Asim sno,
debera preferirse aquell as nedi das preventivas que suprinman, controlen o reduzcan
mas de un riesgo o protejan a mAs personas expuestas.

Articulo 13.- Uso de el ementos de proteccion personal. La entidad enpl eadora
debera proporcionar a sus personas trabajadoras |os el ementos de proteccio6n
personal adecuados al riesgo, cuando corresponda, |os que debera proveer a su costo.
Los el ementos de protecci 6n personal deberéan utilizarse sol o cuando existan riesgos
gue no hayan podido evitarse o control arse suficientenente nedi ante | as nedi das
i ngeni eriles, técnicas, organizacional es o adm nistrativas.

La enti dad enpl eadora debera contar con un procedi m ento que considere |la
utilizacién y manteni mento de el enentos de protecci 6n personal, asi conp su
reposi ci 6n o el recanbio, de conform dad con | as exigencias que disponga |la
Autoridad Sanitaria. Tales elenmentos y equi pos deberan cunplir con |las nornas
vigentes de certificacion de calidad o encontrarse registrados en el Instituto de
Sal ud Publica de Chile.

Asim sno, |a entidad enpl eadora deberd contar con un progranma de capacitaci 6n
para | as personas trabajadoras sobre el uso y mantenci 6n de | os el enentos de
prot ecci 6n personal, que deberda tener una duraci 6n mni mra de una hora
cronol 6gi ca, debiendo reforzarse anual nente y cada vez que una nueva persona
trabaj adora ingrese a las | abores respectivas o que deba canmbiar el tipo de el enentos
de protecci 6n personal a utilizar. La entidad enpl eadora podré solicitar la
asistencia técnica a su organi snb adm ni strador para realizar estas capacitaciones.

El contenido ninino de estas capacitaci ones debe considerar |as partes que

conponen el elenmento de protecci 6n personal a utilizar, su colocacién, linitaciones
de uso, linpieza, al macenaniento y prueba de chequeo diario. La entidad enpl eadora
debera registrar estas actividades de capacitaci é6n, indicando, al nenos, |lo
si gui ent e:

1. Actividades teéricas y practicas.

2. Asistentes.

3. Rel atores.

4. Resultados de | as eval uaci ones de aprendi zaj e.

5. Actividades de reforzam ento.

Parrafo 3

De | a eval uaci 6n del cunplimento de | a gestion preventiva y nejora continua

Articulo 14.- Eval uaci 6n del cunplimento del programa de trabajo preventivo
Sera obligaci 6n de | a entidad enpl eadora realizar, al nenos anual mente, una
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eval uaci 6n del cunplimento del programa de trabajo preventivo a que se refiere e
articulo 8 de este reglanento. En particular deberd evaluarse la eficacia de |as
acci ones programadas y di sponer |as nedi das de nejora continua que se requieran.

Parrafo 4

De la informaci 6n y fornmaci 6n en seguridad y salud en el trabajo

Articulo 15.- Infornaci6n de los riesgos |aborales. La entidad enpl eadora
debera garanti zar que cada persona trabajadora, previo al inicio de |las |abores,
reci ba de forma oportuna y adecuada i nformaci 6n acerca de |os riesgos que entrafian
sus | abores, de |las nedidas preventivas y |os nmétodos o procedi nientos de trabajo
correctos, determinados conforne a la matriz de riesgos y el prograna de trabajo
preventivo regul ados en este reglanmento. Mentras se encuentre pendiente |la
el aboraci6n de la matriz y el programa, |a entidad enpl eadora debera informar |os
riesgos inherentes a la actividad que realiza.

De igual nodo se debera infornmar a | as personas trabaj adoras sobre | os riesgos,
cada vez que se incorporen a un nuevo proceso productivo, canbien |as tecnol ogias,
los materiales o sustancias utilizados.

La i nformaci 6n que deba entregar | a entidad enpl eadora a | as personas
trabaj adoras considerara a | o nenos:

1. Las caracteristicas ninims que debe reunir el lugar de trabajo en el que
se ejecutaran |las | abores, entre ellas:

Espaci o de trabajo

Condi ci ones anbi ental es del puesto de trabajo.

Condi ci ones de orden y aseo exigidas en el puesto de trabajo.
Maqui nas y herrani entas de trabaj o que se deberan enpl ear.

aoow

2. Los riesgos a los que podrian estar expuestas y |las respectivas nedi das
preventivas, incluidos los riesgos y |as nedidas derivados de energenci as,
catastrofes y desastres.

3. Los procedi m entos de trabaj o seguro.

4. Las caracteristicas de |os productos y sustancias que se mani pul ar an,

i ncl uyendo el nonbre, sinoninos, férmula, aspecto, olor, asi conp el nodo de

enpleo, los limtes de exposicion perm sible de esos productos, la forna de

al macenanm ento y uso de el enentos de protecci 6n personal, |as nedidas sobre prineros
auxilios y otras que sean procedentes de acuerdo con |la normativa vigente, conforne
se establ ezcan en la ficha técnica de seguridad del producto y de etiquetado.

Articulo 16.- Capacitaci 6n de | as personas trabajadoras en prevenci 6n de
riesgos | aborales. En | as oportunidades y con |a periodicidad que defina el progranma
de trabaj o preventivo, que no podra exceder de dos afios, |a entidad enpl eadora
deber & efectuar una capacitaci 6n teo6rica o préactica, segln corresponda, a |as
personas trabaj adoras, acerca de |as principal es nedi das de seguridad y sal ud que
deben tener presente para desenpefiar sus | abores, considerando el enfoque de
género. La capacitaci 6n debera consistir en un curso que tenga una duraci 6n de,
al nmenos, 8 horas y en el que se aborden | os siguientes tenas:

1. Factores de riesgos presentes en el lugar en el que deban ejecutarse |as
| abor es.

2. Efectos en la salud por la exposicion a factores de riesgos, para | o que se
debera considerar la infornmaci 6n sobre enfernedades profesionales vinculadas a |la
ej ecuci 6n de la actividad | aboral que se realice

3. Medidas preventivas para el control de |los riesgos identificados y eval uados
o0 inherentes a |l as tareas enconendadas.
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4. Prestaciones médicas y econonicas a |las que tiene derecho | a persona
trabaj adora, de conformidad al seguro de la ley N° 16.744 y | os procedi m entos para
acceder a ellas, asi conp el establecimento asistencial del respectivo organi sno
adm ni strador, al que deberéan concurrir en caso de accidente del trabajo o
enf er medad pr of esi onal

5. Plan de gestion de riesgos de energencia, catastrofe o desastre de la
enti dad enpl eador a.

6. Sefial ética en los lugares de trabajo.

7. Prevenci 6n de riesgos de incendio, para |o cual se debera considerar el uso
de extintores y otros necani snbs para extinci én de incendi os.

Esta capacitaci 6n podra ser realizada por la entidad enpl eadora, a través de
enti dades acreditadas o con |la asistencia técnica del respectivo organi sno
adm ni strador de la ley N° 16.744 de conform dad con | as instrucciones que al efecto
inmparta | a Superintendencia de Seguridad Social. La capacitaci 6n se desarrollara
preferentenente dentro de | a jornada | aboral, debiendo en cual quier caso, enplearse
nmet odol ogi as que procuren un adecuado aprendi zaje de | as personas trabajadoras.

Una guia técnica para |a capacitaci 6n de | as personas trabajadoras en
prevenci 6n de |l os riesgos |aborales, que sera dictada nmedi ante una resol uci 6n de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, establecera | a netodol ogia de
enseflanza, |as nedidas y | os necani snbs de eval uaci 6n que deban aplicarse para
verificar el conociniento y |la conprensi 6n de |as personas trabaj adoras sobre | os
ri esgos | aboral es.

Parrafo 5

De la consulta y participaci 6n de | as personas trabajadoras en | a gestion
preventiva

Articulo 17.- Consulta y participacion de |os representantes de personas
trabaj adoras en la gestién de |la seguridad y salud en el trabajo. Sin perjuicio de
| o dispuesto por este reglanento respecto de |la participaci 6n individual de
trabaj ador o trabajadora o del Conité Paritario en |la gestion de |os riesgos
| aboral es, |la entidad enpl eadora deberéa pronover |a consulta y participaci6n de | os
representantes de | as personas trabajadoras, cuando se prevean canbios en |os
procesos o0 en |a estructura organi zaci onal de |a entidad enpl eadora que puedan poner
en riesgo grave la vida y salud de quienes |os ejecuten, asi conb en |as nedi das
adopt adas para controlarlo o mtigarlo.
Los representantes de | as personas trabaj adoras pronoveran, de confornidad a
| as di sposiciones de este reglanento, |a participaci 6n de sus representados en todas
aquel l as activi dades rel aci onadas con | a seguridad y salud en el trabajo. Asimnm sno,
podran efectuar |as denuncias ante | os organi snos fiscalizadores por |as
i nfracciones e incunplinentos de | a normativa preventiva que detecten y aquell as
deficiencias que pongan en riesgo grave la vida y salud de | as personas trabaj adoras.
Las organi zaci ones sindical es presentes en | os |lugares de trabajo procuraran
pronover |la realizaci 6n de acciones de difusién y capacitaci 6n de | as personas
trabaj adoras en materia de seguridad y sal ud.

Parrafo 6

Del riesgo grave e inmnente y del plan de gestion para |l a reducci 6n de
ri esgos de energenci as, catastrofes o desastres en |los lugares de trabajo

Articulo 18.- Situaci ones sobrevenidas de riesgo grave e inmnente en |os
| ugares de trabajo. Sin perjuicio de |lo establecido en el articulo 184 del Cbodigo
del Trabaj o, cuando en el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inmnente
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para la vida o salud de | as personas trabajadoras, |la entidad enpl eadora debera

1. Informar innediatanmente a todas | as personas trabaj adoras afectadas sobre |a
exi stenci a del nencionado riesgo, asi conp |as nedi das adoptadas para elimnarlo o
at enuarl o.

2. Adoptar nedidas para |l a suspensi 6n innedi ata de |as faenas afectadas y su
evacuaci 6n, en caso de que el riesgo no se pueda elimnar o atenuar

Con todo, |as personas trabajadoras sienpre tendran el derecho a interrunpir
sus | abores y, de ser necesario, abandonar el |ugar de trabaj o cuando consi deren, por
noti vos razonabl es, que continuar con ellas inplica un riesgo grave e inninente para
su vida o salud. La persona trabajadora que interrunpa sus | abores debera dar cuenta
de ese hecho a | a entidad enpl eadora dentro del mas breve plazo, quien debera
informar de | a suspensién de las msnas a |la | nspecci 6n del Trabaj o respectiva.

Las personas trabajadoras no podran sufrir perjuicio o nenoscabo al guno
derivado de | a adopci 6n de | as nedi das sefial adas en este articulo, y podran
sienpre ejercer la accion contenida en el parrafo 6 del Capitulo Il del Titulo
del Libro V del Cdédigo del Trabajo.

En caso de que |a autoridad conpetente ordene | a evacuaci 6n de |os |ugares de
trabaj o af ectados por una energencia, catéstrofe o desastre, la entidad enpl eadora
debera suspender | as |l abores de forma innediata y proceder a | a evacuaci 6n de |as
personas trabaj adoras. La reanudaci 6n de | as | abores sol o podra efectuarse cuando
se garanticen condi ci ones seguras y adecuadas para | a prestaci 6n de | os servici os.

Articulo 19.- Plan de gestiédn, reducci 6n y respuesta de riesgos en caso de
energenci as, catastrofes o desastres. La entidad enpl eadora debera contar con uno o
mas pl anes de gestion, reducci én y respuesta de |l os riesgos en caso de
emergenci as, catastrofes o desastres u otros eventos o incidentes conoci dos,
probables y previsibles de naturaleza interna o externa a la enpresa y sienpre que
tengan | a capaci dad de producir una alteraci 6n grave en su funcionaniento. Para ello
debera informar, cono ninino y de acuerdo con | o dispuesto en el articulo 15 de
este reglamento, a |as personas trabajadoras acerca de |os riesgos derivados de estas
contingenci as, | os necani snos de actuaci én frente a ellas y el procedimento de
evacuaci 6n y traslado de | as personas afectadas. Adenmés, el plan debera ser
ensayado a | o nenos una vez al afio sinmulando una energencia real en la entidad
enpl eador a.

Para efectos de | a elaboraci é6n del plan, |la entidad enpl eadora deberéa
identificar los riesgos de energencias, catastrofes o desastres, elaborando y
mant eni endo al dia | os planes de respuestas ante ellos, de confornidad a la Guia
respectiva para la inplenentaci 6n del plan para | a reducci 6n del riesgo de
desastres en centros de trabajo aprobada por |a autoridad conpetente. |gual mente,
estos pl anes deberan considerar |a evacuaci 6n de | os |lugares de trabajo en el
supuesto indicado en el inciso final del articulo anterior

Asim snp, cada vez que constate o tonme conocinmento de |a presencia de un riesgo
grave e inmnente en el lugar de trabajo, |la entidad enpl eadora deberéd revisar e
prograne de trabajo preventivo y el plan de gestion y reducci 6n de riesgos de
desastres, informando de ello a |l as personas trabajadoras y al Comité Paritario,
cuando corresponda

Parrafo 7

De | a coordinaci 6n y cooperaci 6n de |la actividad preventiva de enti dades
enpl eadoras que conparten un msno |ugar de trabajo

Articulo 20.- Coordinacién de |la actividad preventiva. Sin perjuicio de |lo
di spuesto en el articulo 183 E del Cbédigo del Trabajo y en los articulos 66 bis y
66 ter de la ley N° 16.744, cuando en los lugares de trabajo presten servicios dos o
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mas enti dades enpl eadoras, o al nenos una entidad enpl eadora y una o nmas personas

trabaj adoras i ndependi entes, todas ellas tendran el deber de coordinar y cooperar

para | a adecuada aplicaci 6n de | as nedi das de seguridad y sal ud que sean exigibles
para |l a protecci 6n de | as personas trabaj adoras que presten servicios en dicho

| ugar.

Ademas, deberan informarse nutuanmente de |l os riesgos | aboral es existentes, |as
nedi das preventivas adoptadas y de |os planes de energencia, catastrofe o desastre
que hubi eren adoptado, con |la finalidad que cada entidad enpl eadora o | a persona
trabaj adora i ndependi ente considere la informaci 6n proporcionada y |as
coordi naci ones i npl enentadas en | a gesti én de sus propios riesgos |aborales.

Correspondera a | a Superintendencia de Seguridad Social inpartir |as
i nstrucci ones necesarias para que | os organi snos adm nistradores de la ley N
16. 744, otorguen la asistencia técnica necesaria para que |as entidades enpl eador as
y las personas trabaj adoras i ndependi entes den cunpliniento a |as obligaci ones a que
se refiere el presente articulo.

TiTULO 111

ORGANI ZACI ON Y ESTRUCTURA PREVENTI VA EN LAS ENTI DADES EMPLEADORAS

Parrafo 1

Nor ma gener a

Articulo 21.- Funcionanmiento eficaz de |la estructura preventiva. Corresponderéa
a la entidad enpl eadora, velar por que todos |os instrumentos preventivos que sean
exi gi bl es de conform dad a | as norrmas del presente Titulo funci onen adecuadanente y
observen los criterios de gestion indicados en el Titulo precedente, a fin de que
tales instrumentos actuen de forma coordinada y eficaz en | a prevenci 6n de | os
ri esgos | aboral es.

Parrafo 2

Del Sistenma de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 22.- Elenentos del Sistenma de Gestién. Sin perjuicio de lo
establ ecido en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y en su reglanento, la
enti dad enpl eadora debera inplenmentar un Sistena de Gestién de |a Seguridad y Sal ud
en el Trabajo cada vez que la normativa asi | o establezca. Si esta normativa no
di spone de sus el enentos, el sistema de gesti 6n deberé contener, a lo nenos, lo
si gui ent e:

1. Una politica de seguridad y salud en el trabajo que establezca |as
directrices de |l os progranas y acciones de |as entidades enpl eadoras en nmateria de
prevenci 6n de riesgos | aboral es, debiendo explicitar, a |o nenos, el conprom so de
proteccion de la vida y salud de | as personas trabajadoras, el cunplimento de la
normativa aplicable en la materia, la participacion de los Conmtés Paritarios y de
| as personas trabajadoras o de sus representantes en | os temas de seguridad y sal ud
en el trabajo, |a pronoci 6n de necani snbs de dialogo y de fornul aci 6n de
propuestas de nejoram ento continuo, con |la finalidad de conseguir en forna
progresiva un entorno de trabajo seguro y sal udabl e.

2. La estructura organi zacional de la entidad enpl eadora para | a gesti 6n
preventiva de los riesgos |aborales, indicando |as funciones, interaccioén y
responsabi | i dades en | os diferentes niveles jerarquicos de |a organizaci 6n, |la de
Comté Paritario, |la del Departanento de Prevenci 6n de Riesgos y |la de | as personas
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trabaj ador as.

3. El diagnostico, la planificacién y progranaci 6n de |a actividad
preventiva, basada en el cunpliniento de la normativa vigente y en la matriz de
identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos a que se refiere el presente
regl ament o.

El programa debera ser aprobado por el representante legal de la entidad
enpl eadora, y dado a conocer a los integrantes del Comté Paritario y de
Departament o de Prevenci 6n de Ri esgos, segln corresponda y, en su caso, a las
demas enti dades enpl eadoras que conpartan su msno centro de trabajo.

4. La evaluaci6n o auditoria periodica del desenpefio del Sistenma de Gesti6n
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debera ser realizada por |a entidad
enpl eadora; y

5. La acci 6n en pronoci 6n de nejoras continuas o correctivas, debi endo contar
para ell o, con necani snos permanentes que garanticen |la eficacia de |as nedidas
preventi vas adoptadas y su correcci 6n en funci én de | os resultados obtenidos en |la
eval uaci 6n definida previanente, de manera de introducir |os progresos que requiera
el Sistema de Gestién de |la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para di sefiar e inplementar este Sistemn, |a entidad enpl eadora podra solicitar
| a asistencia técnica del organisno adm ni strador, debiendo participar en su
el aboraci 6n el Conité Paritario y el Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos, segun
corresponda. Sin enbargo, |os organi snmos adm ni stradores deberan priorizar su
asi stencia técnica en | as enpresas que no cuenten con Departanentos de Prevenci én
de Ri esgos.

Parrafo 3

De la constitucion y funcionanmiento de los Conmités Paritarios de Higieney
Seguri dad

Articulo 23.- Exigibilidad de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
De confornmdad a | o dispuesto en el articulo 66 de la ley N° 16.744, en toda
enpresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen nas de 25 personas deberan
funcionar los Conmités Paritarios de Higiene y Seguridad. Estos son instancias
técnicas y de di 4l ogo social en seguridad y salud en el trabajo en |las enpresas o
enti dades en que deban funcionar. Estan conpuestos por representantes de |la entidad
enpl eadora y representantes de | as personas trabajadoras, cuyas decisiones, adoptadas
en el ejercicio de las atribuciones que |les enconmienda |la ley, seran obligatorias
para | a entidad enpl eadora y sus dependi ent es.

Si la entidad enpl eadora tuviere faenas, sucursales o agencias distintas, en el
msnmo o en diferentes lugares, en cada una de ellas deber& organi zarse un Conité
Paritario de Hi giene y Seguridad.

Corresponderd al |nspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si
procede o no que se constituya el Comté Paritario de Higiene y Seguridad.

Articulo 24.- Funcionaniento del Comté Paritario Permanente. Si en una
entidad enpl eadora existieren diversas faenas, sucursales o agencias y en cada una de
ell as se constituyeren Conités Paritarios de Higiene y Seguridad, podra asin sno
constituirse un Conité Paritario Permanente de toda |a enpresa a quien
corresponderan | as funciones sefal adas en el articulo 47 de este reglanento y a
cual se le aplicaran todas | as denmas di sposiciones de este parrafo.

Articulo 25.- Conposicioén del Conité Paritario de Hi giene y Seguridad. Los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estaran conpuestos por tres
representantes de la entidad enpleadora y tres representantes de | as personas
trabaj ador as.
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Por cada nmienbro titular se designard, ademas, otra persona en caracter de
supl ent e.

Articulo 26.- Designacion de |os representantes del enpleador. La designaci 6n
de | as personas representantes de |a entidad enpl eadora debera realizarse con 15
dias de anticipacion a |la fecha en que cese en sus funciones el Conmté Paritario
de Higiene y Seguridad que deba renovarse o a la fecha en que deba efectuarse |la
el ecci 6n de | os representantes de | as personas trabaj adoras, cuando no estuviere
constituido el Comté.

Los nonbram ent os deberan ser conuni cados a | as personas trabajadoras de |la
entidad enpl eadora, faena, sucursal o agencia a través de avisos e infornacion
facilmente visibles en los lugares de trabajo o bien, por nedios electrénicos
especi al rente habilitados para este fin.

En el caso de que |os representantes de | a entidad enpl eadora no sean desi gnados
en | a oportunidad prevista, continuardn en funciones |os representantes que se
desenpefiaban conb tales en el Comité cuyo periodo ternmina

Articulo 27.- Elecci6n de |os representantes de | as personas trabajadoras. La
el ecci 6n de |l os representantes de | as personas trabajadoras se realizara nmedi ante
votaci 6n secreta y directa, convocada y presidida por el o la Presidente del Comté
Paritario de Higiene y Seguridad que term na su periodo. D cha convocatoria debera
realizarse con no nenos de 15 dias de anticipacién a |la fecha en que deba
cel ebrarse | a votaci 6n

La el ecci 6n podré& realizarse presencial mente o bien, utilizando medios
el ectroéni cos i doneos que aseguren el caracter secreto de |las votaciones, el
anoni mato de |l os electores, la seguridad, transparencia e integridad del proceso
el eccionario y su auditabilidad. Se debera informar a | as personas trabaj adoras
acerca de estas el ecciones incluyendo, a o nmenos, |a fecha, lugar y necani snbos para
su realizaci 6n, de confornidad al necani sno i ndi cado en el inciso segundo de
articulo anterior.

Para estos efectos, cada vez que en una entidad enpl eadora, faena, sucursal o
agenci a se encuentren prestando servicios mas de 25 personas y sienpre que en ellas
no estuviere constituido el Conmté Paritario de Higiene y Seguridad, el Presidente
de |l a respectiva organi zaci 6n sindical, si la hubiere o, en su defecto, |a persona
trabaj adora con mayor antigiedad |aboral en |la respectiva enpresa, sucursal o
agenci a, podra convocar y dirigir la eleccion de |os representantes de | as personas
trabaj adoras en |l os térm nos sefial ados en el inciso precedente, dentro del plazo de
15 dias siguientes al cunplinmento del quérum exigido para |a constitucion de
Com té. Vencido este plazo sin que se haya efectuado |a convocatoria de la el eccion
por |as personas antes indicadas, |a entidad enpl eadora o qui en esta designe, deberéa
cunmplir esta funcioén

En esta el ecci 6n podran participar todas | as personas trabajadoras de |la
respectiva entidad enpl eadora, faena, sucursal o agencia. La persona trabajadora que
desenpefie sus | abores en faenas distintas podré& participar en la eleccio6n en cada
una de ell as.

En aquel | as enti dades enpl eadoras, faenas, sucursales o agencias en que deba
constituirse un Conité Paritario de Higiene y Seguridad |a referida entidad debera
pronmover y otorgar las facilidades necesarias para propender a una equitativa
partici paci 6n de | as personas trabajadoras en el proceso el eccionario, ya sea conp
el ectores o bien, para que pronuevan sus candi daturas conop representantes.

Las personas trabaj adoras que presten servicios a través de |a nodalidad de
trabajo a distancia o teletrabajo, podréan participar en |l a eleccién del Conité
Paritario de Higiene y Seguridad de | a respectiva entidad enpl eadora o bien, en la
el ecci 6n del Conité que deba constituirse y funcionar en aquella faena, sucursal o
agencia en que por la proxinidad geografica y facilidades de traslado entre el |ugar
donde se presta el servicio y aquel en que efectivanente funciona el Conmté, o que
por encontrarse |a persona trabajadora en | a situaci 6n sefal ada en el articulo 152
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quater J inciso prinmero del Cbdigo del Trabajo, se considere | a mas adecuada para
este fin.

Correspondera al enpleador, en los térninos a que se refiere el articulo 152
quater N del citado Cbédigo, informar a |a respectiva persona trabajadora acerca de
Comté Paritario de Higiene y Seguridad de |a entidad enpl eadora o, en su caso, de
Conmité de la respectiva faena, sucursal o agencia en cuyas el ecci ones podra
parti ci par.

Articulo 28.- Oportunidad de | a eleccion. La eleccién de |os representantes
de | as personas trabaj adoras debera efectuarse con una anticipacién no inferior a 5
dias de la fecha en |l a que deba cesar en sus funciones el Conmté Paritario de
Hi gi ene y Seguridad que se trata de reenplazar o en el caso a que se refiere e
inciso tercero del articulo anterior, la eleccién deberd efectuarse en |a fecha
que se fije al efecto, |la que no podra ocurrir antes de 15 dias ni después de 20
di as contados desde | a fecha de su convocatori a.

Articulo 29.- Normas sobre la votacion y de sus resultados. El voto seré
escrito y se podréa votar por tantas sean | as personas que deban el egirse cono
nm enbros titulares y suplentes.

Para | os efectos de |a votaci 6n, se consideraran candidatas a integrar el
Comté Paritario de Higiene y Seguridad, todas |as personas trabaj adoras que cunplan
los requisitos a que se refiere el articulo 32 de este reglanmento, sin perjuicio del
derecho de cada persona de pronover su propia candi datura.

Se consi deraran el egi das conp titul ares aquellas personas que obtengan |las tres
mas altas mayorias y conp suplentes las tres que |las sigan en orden decreciente de
sufragi os. No obstante |l o anterior, cuando en |l a el eccio6n de | as personas
trabaj adoras no resultaren electas cono titulares, al nenos, un trabajador y una
trabaj adora, serd& considerada conp integrante titular el trabajador o |la trabajadora
gue, segun sea el caso, haya obtenido |a cuarta, quinta, sexta o siguiente nmayor
vot aci on.

Fuera de la situaci 6n antes indicada, se consideraran conp menbros suplentes
aquel | as personas que sigan en orden decreciente de votos.

En caso de enpate, se dirimra por sorteo, |Ilevado a cabo por quien preside |la
vot aci on.

Articulo 30.- Facultad del Inspector del Trabajo para convocar a |a el ecci6n
Sin perjuicio de o dispuesto en el articulo 27 de este reglanento, si |la el ecciodn
i ndicada en los articulos anteriores no se efectuare, por cual quier causa, en |la
fecha correspondi ente, el Inspector del Trabajo respectivo podréa convocar a | as
personas trabaj adoras de |a entidad enpl eadora, faena, sucursal o agencia para que
aquélla se realice en | a nueva fecha que indi que.

Articulo 31.- Requisitos de |os representantes de | as entidades enpl eador as.
Los representantes de |la entidad enpleadora ante el Conité Paritario de Hgiene y
Seguri dad seran preferentenente | as personas encargadas de supervisar |a ejecucion
de las | abores en |la respectiva enpresa, faena, sucursal o agencia, 0 quienes |as
subr oguen.

Con todo, |la entidad enpl eadora debera observar en | a desi gnhaci 6n de sus
representantes, un criterio simlar al de la participaci6n equitativa entre honbres
y nuj eres, establecido respecto a la elecciodn de los representantes titulares de |as
per sonas trabaj ador as.

Articulo 32.- Requisitos de |os representantes de | as personas trabaj adoras.
Para ser elegido menbro representante de | as personas trabajadoras se requiere:
1. Tener mas de 18 afos de edad;
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2. Saber leer y escribir;

3. Encontrarse actual nente prestando servicios en |la respectiva entidad
enpl eadora, enpresa, faena, sucursal o agencia y haber pertenecido a |la entidad
enpl eadora un afio cono nini no

4. Haber asistido a un curso de orientaci 6n de prevenci én de riesgos
prof esi onal es di ctado por el organi snb adm nistrador de la ley N°16. 744 respectivo,
0 prestar o haber prestado servicios en el Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos de
la entidad enpl eadora, en tareas rel aci onadas con | a prevenci 6n de riesgos | aboral es
por | o nenos durante un afo.

Sin perjuicio de lo anterior, |a entidad enpl eadora debera tomar |as nedidas
para que los integrantes electos del Conité Paritario de Higiene y Seguridad que no
cuenten con este curso lo realicen durante el primer senestre de su nmandat o.

Asim snp, | a entidad enpl eadora deberé otorgar las facilidades necesarias para
que al menos uno de | os representantes de | as personas trabajadoras que resultaren
el ectas, asi conb uno de sus representantes ante el Comté Paritario de Higieney
Seguri dad, sienpre que no cuenten con la formaci 6n o capacitaci 6n suficiente para
ej ercer sus funciones, asistan durante su nandato a un curso de fornaci 6n para
integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, inpartido por el
organi sno adm ni strador de la ley N° 16.744 que corresponda, el que debera tener
una duraci 6n de 20 horas y contenplara, al nenos, |os siguientes contenidos:

a) Roles, funciones y nornativa de los Conmtés Paritarios de Higieney
Seguri dad;

b) ldentificacién de peligros y eval uaci 6n de ri esgos;

c) Investigacion de |as causas de | os accidentes del trabajo y de las
enf er medades prof esi onal es; v,

d) El aboraciéon y control de la ejecuci 6n del progranma de trabajo.

La Superintendencia de Seguridad Social, de acuerdo con sus conpetencias, podréa
instruir a |os organi snros adm ni stradores, sobre |a oportuni dad en que pueden ser
i mpartidos estos cursos, el contenido y |la metodol ogia con que deben dictarse.

5. Tratandose de | as personas trabajadoras a que se refiere el articulo 1° de
la ley N° 19.345, ser funcionario de planta o a contrata o regi dos por el Cbodi go
del Trabaj o.

El requisito exigido por el nuneral 3 anterior no se aplicaréa en aquellas
enpresas, faenas, sucursales o agencias en |las cuales nas de un 50% de | as personas
trabaj adoras tengan nenos de un afio de anti gluedad.

Articulo 33.- Acta de la eleccion. De la eleccion se levantard una acta en
| a cual debera dejarse constancia de |las caracteristicas principales de |la
el ecci 6n realizada, incluyendo si esta se efectud a través de necani snos
presenci al es o por nedi os el ectroni cos iddneos; indicacion del total de votantes;
del total de representantes por elegir; de |os nonbres, en orden decreciente, de |las
personas que obtuvieron votos; y de la ném na de |os el egi dos de acuerdo con | os
criterios indicados en |l os incisos segundo y tercero del articulo 29 de este
regl anento. El acta serd suscrita por quien haya presidido |a elecciobn y por |as
personas que deseen hacerlo. Una copia de ella debera renitirse innedi atanmente a |la
entidad enpl eadora y otra se archivara en el registro del Comté Paritario de
Hi gi ene y Seguridad correspondi ente.

Una vez conocidos |os resultados de |a elecciodn, |os representantes titulares
de |l as personas trabajadoras ante el Conité Paritario de Higiene y Seguridad
deberan reunirse y proceder, si correspondi ese, a |la designaci 6n de |a persona
trabaj adora aforada en los térmnos de los incisos cuarto, quinto y sexto de
articulo 243 del Cbédigo del Trabajo. La designaci 6n debera ser comuni cada por
escrito a la entidad enpleadora a nmas tardar el dia |aboral siguiente.

Articulo 34.- Reclanaciones. Cual quier reclanm o duda rel aci onada con | a
designaci 6n o el ecci 6n de los nmenbros del Conmité Paritario de Higiene y Seguridad
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serd resuelto sin ulterior recurso por el Inspector del Trabajo que corresponda, sin
perjuicio de |l a conpetencia de | os Tribunal es El ectoral es Regi onal es para conocer |a
calificacion de las elecciones y de | as recl amaci ones que se interpongan en su
contra

Articulo 35.- Constitucién del Conité Paritario de Hi giene y Seguridad. Una
vez designados | os representantes de |la entidad enpl eadora y el egi dos | os
representantes de | as personas trabajadoras, el Presidente del Conité Paritario de
Hi gi ene y Seguridad que cesa en sus funciones o, en su defecto, |a persona que haya
convocado y dirigido la eleccién constituirad el nuevo Comté, el cual iniciara
sus funciones el dia habil siguiente al térm no del periodo del Conité anterior
o al dia habil siguiente en que quede ejecutoriada de |a resoluci 6n que resuel ve
el reclano indicado en el articulo 34 de este reglanento o 5 dias después de |la
fecha de la elecci6n de |os representantes de | as personas trabajadoras, cuando no
hubi ere un Comté previanente constituido. En caso de que no se hiciere,
corresponderd constituir el Conmité al |nspector del Trabajo.

En la prinera reuni 6n del Conité se d esignaran |as personas que ocuparan
| os cargos a que se refiere el articulo 41 de este reglanmento, decisi6 n que se
comuni card por escrito a la entidad enpl eadora en el mas breve plazo. De todo |l o
obrado en esta reuni 6n de constitucion, debera | evantarse un acta.

Articulo 36.- Registro de |os representantes de | as enti dades enpl eadoras y de
| as personas trabajadoras ante el Conité Paritario de Hi giene y Seguridad. Sin
perjuicio de |lo dispuesto en el articulo 3 nunmeral 5 del decreto supremo N° 14, de
2023, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, la entidad enpl eadora deberé
registrar en el sitio web institucional de |a Direccion del Trabajo, dentro de |os
15 dias habiles siguientes a la fecha de | a el ecci 6n de representantes de |as
personas trabaj adoras, el acta de constituci6n del Conité Paritario a que se
refiere el articulo anterior

Articulo 37.- Facilidades para el funcionamento del Conmité Paritario de
Hi gi ene y Seguridad. Correspondera a |la entidad enpl eadora otorgar las facilidades y
adoptar | as nedi das necesarias para que funci one adecuadanente el o los Conmités
Paritarios de Higiene y Seguridad que se organi zaran en conform dad a este parrafo.
En caso de duda o desacuerdo, resolvera sin mas tramte el respectivo |Inspector
del Trabaj o.

Sin perjuicio de lo anterior, |a entidad enpl eadora deber a:

1. Dar las facilidades para que cual quiera de los integrantes del Comté
Paritario de Higiene y Seguridad aconpafie al experto en prevenci 6n de riesgos de |la
entidad enpl eadora o a | os especialistas del respectivo organi sno adm ni strador de |la
ley N° 16.744, asi conpb a los Inspectores del Trabajo, en las visitas y
fiscalizaciones que estos efectien a |os lugares de trabajo, para constatar e
cunplimento de |la normativa sobre prevenci 6n de riesgos | aboral es, pudiendo
formul arl es | as observaci ones que estinen conveniente.

2. Informar oportunanente al Conité Paritario de Higiene y Seguridad sobre |os
accidentes del trabajo ocurridos y de |as acciones preventivas adoptadas cuando una
enfernedad es calificada cono de origen | aboral

3. Coordinar con el Conmité Paritario de Higiene y Seguridad |a inplenentaci 6n
del programa preventivo de | a entidad enpl eadora, particularmente |as actividades de
capacitaci6n y de difusion de la seguridad y salud en el trabajo.

4., Consultar al Conmité Paritario de Higiene y Seguridad, cuando se prevean
canbi os en | os procesos de trabajo, sobre el contenido o |a organizaci 6n del trabajo
gue puedan tener repercusiones graves para la vida o |la salud de | as personas
trabaj ador as; v,

5. Permitir el libre acceso a |os lugares de trabajo de cual qui era de |os
integrantes del Comité para el cunplimento de sus funciones, incluyendo |a
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entrevi sta a personas trabajadoras, sienpre que no se altere el nornmal desarrollo de
proceso productivo.

Articulo 38.- Participaci 6n del experto de prevenci 6n de riesgos en e
Conmité Paritario de Higiene y Seguridad. Si en la entidad enpl eadora existiere un
Departanmento de Prevenci 6n de Ri esgos, el experto en prevencion que lo dirija
formara parte, por derecho propio, de los Conmités Paritarios de Hi giene y Seguridad
que en ella existan, sin derecho a voto, pudi endo del egar sus funciones en al gin
otro integrante del Departanento.

Articulo 39.- Reuniones del Conité Paritario de Higiene y Seguridad. Los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se reuniran en forma ordinaria una vez a
nes, pero podrén hacerlo en forna extraordinaria a peticion conjunta de un
representante de | as personas trabajadoras y de un representante de | a entidad
enpl eadora, dirigida al resto de | os representantes del Comité.

En todo caso, el Conmité Paritario de Higiene y Seguridad debera reunirse
extraordi nari anente cada vez que en |l a respectiva entidad enpl eadora, faena, sucursa
0 agencia ocurra un accidente del trabajo fatal o grave o que se deban suspender |as
| abores por haber sobrevenido en el lugar de trabajo un riesgo grave e innminente, en
los términos del articulo 184 bis del Cbédi go del Trabajo.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, consideréandose cono trabajado
el tienpo en ellas enpleado. Por decisiodn de |la entidad enpl eadora, |as sesiones
podran efectuarse fuera del horario de trabajo, pero, en tal caso, el tienpo ocupado
en ellas serd considerado conp trabajo extraordinario para | os efectos de su
remuneraci 6n. Por acuerdo del Conité, estas reuniones o la participaci 6n de uno o
mas de sus integrantes se podran efectuar por nedi os tel ematicos.

Se dejara constancia de lo tratado en cada reuni 6n y de sus acuerdos, nediante

| as correspondi entes actas en formato preferentenente digital, |as que deberéan
mant enerse a di sposicién de la Direccién del Trabajo en |os térnmi nos que esta
sefial e.

Articulo 40.- Concurrencia de | os representantes de | as personas trabajadoras y
enti dades enpl eadoras en |las reuniones del Conmité Paritario de Higiene y Seguridad.
El Conmité Paritario de Higiene y Seguridad podréa funcionar sienpre que concurra, a
| o menos, un representante de la entidad enpleadora y un representante de |as
per sonas trabaj ador as.

Cuando a | as sesiones del Conmité no concurran todos |os representantes de |la
entidad enpl eadora o de | as personas trabaj adoras, se entender& que |os asistentes
di sponen de la totalidad de | os votos de su respectiva representaci 6n

Articulo 41.- Eleccion de Presidente y Secretario del Conité Paritario de
Hi gi ene y Seguridad. Cada Comité Paritario de Higiene y Seguridad designara, entre
sus mienbros, con exclusi6n del experto en prevenci 6n de riesgos, un Presidente y
un Secretario.

A falta de acuerdo para hacer estas designaciones, ellas se haran por sorteo.

Articulo 42.- Acuerdos del Conité Paritario de Higiene y Seguridad. Todos |os
acuerdos del Comté Paritario de Higiene y Seguridad se adoptaran por sinple
mayoria y, en caso de que este requiera a |la entidad enpl eadora | a adopci 6n de
medi das preventivas, se sefial ar4 adenas el plazo para cunplimento, dejando
constancia de ello en la respectiva acta de reuni 6n. En caso de enpate se debera
solicitar al organisno admi ni strador respectivo que resuelva |la diferencia.

Los acuerdos del Comité Paritario de Higiene y Seguridad se conuni caran por
escrito a |l a entidad enpl eadora.

Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso prinero, |as entidades enpl eadoras
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podr an apel ar de | os acuerdos del Conité Paritario de Higiene y Seguridad, de
conformdad a lo previsto en el inciso quinto del articulo 66 de la ley N 16.744.

Articulo 43.- Duraci 6n de los integrantes del Conmité Paritario de Higiene y
Seguridad. Los mienbros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad durarén
dos afios en sus funciones, pudiendo ser reel egidos. Con todo, en |la nediana y gran
enpresa en los térnmnos del articulo 505 bis del Cbédigo del Trabajo, |os menbros
del Conité podréan ser reel egidos o vueltos a designar hasta por dos periodos
consecuti vos.

Articulo 44.- Cese en los cargos de los integrantes del Conité Paritario de
Hi gi ene y Seguridad. Cesaran en sus cargos los menbros de los Conmités Paritarios
de Higiene y Seguridad que dejen de prestar servicios en |la respectiva entidad
enpl eadora y cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa justificada.

Articulo 45.- M enbros suplentes. Los nienbros suplentes reenpl azaran
tenporal nente a los titulares en caso de inpedi nento de estos, por cual quier causa, o0
por vacancia del cargo, por el tienpo en el desenpefio en sus funciones que |le reste
al titular.

Los mienbros suplentes en representaci 6n de | a entidad enpl eadora seran
I lamados a integrar el Conité Paritario de Higiene y Seguridad de acuerdo al orden
de precedencia con que |la entidad enpl eadora | os hubi ere designado; y el de |as
personas trabaj adoras, por el orden de mayoria con que fueren el egi dos.

Asi mi snpb, debera efectuarse una nueva designaci 6n o el ecci 6n conpl enent ari a,
segun corresponda, para |llenar el o | os cupos vacantes, una vez que se hubiere
aplicado el procediniento de suplencia previanmente sefial ado o bien, cuando el
nunero de representantes titulares y/o suplentes vigentes no permita el correcto
funci onam ento del conmité.

Los mienbros suplentes concurrirdn a | as sesiones cuando | es corresponda
reenplazar a los titulares o cuando sean invitados a asistir a |las reuni ones de
Comté Paritario de Higiene y Seguridad y, en este Ultino caso, solo con derecho a
VOZ.

Articulo 46.- Asistencia técnica a los Conités Paritarios de Higieney
Seguridad. En | as entidades enpl eadoras que deban tener un Departanmento de
Prevenci 6n de Ri esgos Profesionales, el o los Conmtés Paritarios de Higiene y
Seguridad actuaran en forma coordi nada con di cho Departanento.

Los organi snmos adni ni stradores deberéan otorgar asistencia técnica a las
ent i dades enpl eadoras que no estan obligadas a constituir el referido Departanento,
en los térm nos y condiciones que defina una instrucci 6n general de la
Superi nt endenci a de Seguridad Soci al .

Las enti dades enpl eadoras deberén proporcionar a los Conités Paritarios de
Hi gi ene y Seguridad, con resguardo de la informaci 6n de caréacter sensible o
confidencial, los infornes técnicos emtidos por |os organi snos adm ni stradores, |la
docunent aci 6n y antecedentes de identificacion de peligros y de |a eval uaci 6n de
riesgos, planes y progranas preventivos, definicién de nedidas de control y
procedi m entos de trabajo seguro, y en general toda docunentaci 6n de prevenci én de
riesgos |l aborales de | a respectiva entidad enpl eadora, faena, sucursal o agencia. En
caso de discrepancia acerca de |la natural eza de esta informaci 6n, resolveréa e
I nspect or del Trabajo.

Articulo 47.- Funciones de los Conités Paritarios de Higiene y Seguridad. Son
funciones de los Conités Paritarios de Higiene y Seguridad:

1. Asesorar e instruir a |las personas trabajadoras para |la correcta utilizacidn
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de los instrunentos de protecciodn.

Para este efecto, se entenderd por instrunentos de protecci 6n, no solo el
el emento de protecci 6n personal, sino todo dispositivo tendiente a controlar riesgos
de accidentes o enfernedades en el anbiente de trabajo, tales conp protecci 6n de
maqui nas, sistenas o0 equi pos de captaci 6n de contani naci ones del aire, etc.

La anterior funcion la cunplira el Conmité Paritario de Higiene y Seguridad de
preferencia por |os siguientes nedios:

a) Visitas periodicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar
analisis de los procedimentos de trabajo y utilizaci én de |os nedi os de
protecci on, inpartiendo instrucciones en el monento m sno;

b) Utilizando | os recursos, asesorias o col aboraci ones que se pueda obtener de
| os organi snos admi ni stradores;

c) Organi zando reuniones informativas, charlas o cual quier otro nedio de
di vul gaci 6n.

2. Vigilar el cunplinmento tanto por parte de |as entidades enpl eadoras cono de
| as personas trabaj adoras, de |as nmedi das de prevenci 6n o de seguridad y salud en el
trabaj o.

Para estos efectos, el Conmité Paritario de Higiene y Seguridad desarrollara
una | abor pernmanente, debiendo para ello confeccionar un programa de trabajo el que
considerara, cono nminino, |las actividades a realizar, |os plazos y | os encargados
de controlar el cunplimento de |as nmedi das preventivas. Para | a formul aci é6n de
programe, se tendran en cuenta | as siguientes normas general es:

a) El olos Conités Paritarios de Higiene y Seguridad deberan practicar una
conpleta y acuci osa revision de |as nmaqui nari as, equi pos e instal aci ones di versas;
del al macenaniento, nanejo y novinmento de |los nmateriales, sean naterias prims en
el aboraci 6n, term nadas o desechos; de |la natural eza de | os productos o
subproduct os; de | os sistemas, procesos o procedi m entos de producci 6n; de |os
procedi m entos y maneras de efectuar el trabajo sea individual o colectivo y
transito del personal; de |as nedidas, dispositivos, elenentos de proteccion
personal y practicas inplantadas para controlar riesgos a la salud fisica o nental
y, en general, de todo el aspecto material o personal de la actividad de producci én
mant eni m ento o reparaci 6n y de servicios, con el objeto de buscar e identificar
condi ci ones o acci ones que pueden constituir riesgos de posibles accidentes o
enf er redades pr of esi onal es;

b) Conpl enentaci 6n de la informaci 6n obtenida en el literal anterior, nmediante
un analisis de | os antecedentes que se di spongan, de todos |os accidentes ocurridos
con anterioridad, durante un periodo tan largo conb sea posible, con el objeto de
rel acionarl os entre si;

c) Jerarquizacion de los incunplimentos y deficiencias en materia de seguridad
y salud en el trabajo encontrados de acuerdo con su inportancia o magnitud.
Determinar |a necesidad de asesoria técnica para aspectos o0 situaci ones nuy
especi al es de riesgos o que requieren estudios o verificaciones instrunentales o de
| aboratorio y obtener esta asesoria del organi sno admi ni strador

d) Fijar una pauta de prioridades de |as acci ones, estudiar o definir soluciones
y fijar plazos de ejecuci 6n, todo ello arnmonizando | a trascendencia de |os
incunplimentos y deficiencias con la cuantia de | as posibles inversiones y la
capaci dad econdnica de | a entidad enpl eadora

e) Controlar el desarrollo del programa de trabajo y eval uar sus resultados

El programa de trabajo que el Conité Paritario confeccione de confornidad a
este nuneral no sera rigido, sino que debe considerarse conb un el emento de trabajo
esenci al mrente variable y sujeto a canbios. En | a nedi da que se cunpl an etapas, se
i ncorporaran otras nuevas, y podran introducirsele todas |as nodificaciones que |a
practica, los resultados o nuevos estudi os aconsejen.

3. Investigar, con resguardo a |la infornmaci én de caracter sensible o
confidencial, |as causas de | os accidentes del trabajo, enfernedades profesionales,
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i nci dentes peligrosos, y cualquiera otra afecci én que afecte en forma reiterada o
general a los trabajadores y sea presunmi ble que tenga su origen en la utilizacio6n de
productos fitosanitarios, quimcos o nocivos para |la sal ud.

Los Comités Paritarios de Hi giene y Seguridad deberan enpl ear |a netodol ogi a
de investigaci é6n que les indique su organi snbo adm nistrador de la ley N 16.744, de
conform dad con las instrucciones que al efecto inparta | a Superintendencia de
Seguri dad Soci al .

El Conmité Paritario de Higiene y Seguridad podra solicitar a la entidad
enpl eadora que le informe acerca de |l a Tasa de Frecuencia y Gravedad u otra adiciona
gue estinme conveniente.

A su vez, dicho Conité utilizara estos antecedentes cono un nmedi o de
eval uaci 6n del resultado de su gesti6n

4. Decidir si el accidente del trabajo o |a enfernmedad profesional cuyas causas
hubi ere investi gado previanmente, se debi 6 a negligencia inexcusable de |a persona
trabajadora en los térmnos del articulo 70 de la ley N 16. 744,

5. Indicar |a adopci 6n de todas | as nedi das de seguridad y sal ud que sirvan
para |l a prevenci on de | os riesgos | aborales.

6. Pronover la realizaci 6n de cursos destinados a | a capacitaci 6n profesiona
de | as personas trabaj adoras en proveedores publicos o privados autorizados para
cumplir esta finalidad o en la msnma entidad enpl eadora, faena, sucursal o agencia
bajo el control y direcci én de tal es proveedores.

7. Informar a la entidad enpl eadora, cuando detectare que en el lugar de trabajo
hubi ese sobrevenido un riesgo grave e inmnente para la vida o salud de | as personas
trabaj adoras, a fin de que esta adopte |as nmedi das a que haya lugar, de acuerdo con
el articulo 184 bis del Cddigo del Trabajo y, en su caso, infornmar adecuadanente a
| as personas trabajadoras del ejercicio de | os derechos que dicha norma | es confiere.

8. Cunplir las denmas funciones o nisiones que | e enconm ende el organi sno
adm ni st rador respectivo.

Articulo 48.- Permanencia de |los Comtés Paritarios de Hi giene y Seguridad.
Los Comtés Paritarios de Higiene y Seguridad a que se refiere este parrafo,
per maneceran en funciones mientras dure | a faena, sucursal o agencia o entidad
enpl eadora respectiva

En caso de dudas acerca de la terminaci 6n de faena, sucursal o agencia o
enti dad enpl eadora decidiréd el I|nspector del Trabajo.

Articulo 49.- Comités Permanentes de Higiene y Seguridad. Los Comités
Per manent es de Hi gi ene y Seguridad que se organicen en | as entidades enpl eador as,
tendran | a supervigilancia del funcionam ento de los Conmités Paritarios de Higiene
y Seguridad que se organicen en | as faenas, sucursales o agencias vy,
subsi di ari amente, desenpefaran | as funci ones sefial adas para ellos en el articulo
47 de este regl anento.

En todos | os demds aspectos se regiran por |las disposiciones de este parrafo.

Parrafo 4

De | os Departanentos de Prevenci 6n de R esgos

Articulo 50.- Exigibilidad del Departanento. Las entidades enpl eadoras a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 66 de la ley N° 16.744 que tengan nas de 100
trabaj adores o trabaj adoras deberan contar con un Departanmento de Prevenci 6n de
Ri esgos, dirigido por un experto, el que gozara, respecto de |la entidad enpl eadora,
de autononia en las nmaterias técnicas que deba conocer en el ejercicio de sus
funci ones. La organi zaci 6n de este Departanento dependera del tamafio de |a
enpresa, asi conb el tipo y magnitud de |l os riesgos presentes en el |lugar de
trabaj o.
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Articulo 51.- Responsabilidad de |a entidad enpl eadora respecto de
funci onam ento del Departanento. La entidad enpl eadora sera sienpre responsabl e de
funci onam ento del Departanento de Prevenci 6n de Riesgos y del cunplimento de |as
obligaciones que le inpone la ley y este regl anento, debi endo proporcionar todos |os
medi os y el personal necesario para dar cunplimento a sus funciones y desarrollar
| as activi dades programadas por di cho Departanento.

La ej ecuci 6n de una o més activi dades especificas o tenporal es que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con el tipo de riesgo y
tamafio de | a enti dad enpl eadora, que requieran de un conocinmento técnico
especi al i zado, podran ser enconendadas a profesionales o enti dades externas
calificadas con fornmaci 6n y experiencia en areas de |la nedicina del trabajo,
ergonom a, psicologia |aboral, higiene y seguridad industrial u otras andl ogas.

Articulo 52.- Funciones. Las funciones que debera cunplir el Departanmento de
Prevenci 6n de Ri esgos seran |las siguientes:

1. Asistir a la entidad enpleadora e inplementar el proceso de identificacioény
eval uaci 6n de los riesgos |aborales presentes en |los lugares de trabajo, debi endo
proponer la matriz de identificaci én de peligros y eval uaci 6n de |os riesgos,
consi derando | os factores de riesgos ergoném cos, psicosociales, fisicos, quimcos
y bi ol 6gi cos.

2. Asesorar en el disefio y organizaci 6n del lugar y puesto de trabajo para e
desenpefio seguro y sal udable de las funciones, tales conb | a selecciodn y estado de
funci onam ento de |la maquinaria y equipos de trabajo, la utilizacion de |las materias
primas y sustanci as usadas en el proceso productivo.

3. Asesorar a la entidad enpleadora en | a adquisicién, uso y mantenci 6n de | os
el ement os de protecci 6n personal y equi pos de protecci6n col ectiva.

4. Asistir a la entidad enpl eadora en su obligacion de informar a | as personas
trabaj adoras sobre |l os riesgos |aborales, |as nedidas preventivas y |os nétodos de
trabaj o correcto.

5. Asesorar a la linea técnica y operativa de la entidad enpl eadora, en el
di sefio de procedi ni entos de trabajo, considerando |a prevenci 6n de riesgos
| abor al es.

6. Diseflar e inplenmentar un progranma de capacitaci 6n a | as personas
trabaj adoras de | a entidad enpl eadora en naterias de seguridad y salud en el trabajo.

7. Inmplementar programas de vigilancia anbiental y de |a salud de | as personas
trabaj adoras, confornme a |l os riesgos existentes en el lugar de trabajoy alo
establ ecido por la normativa o a | o dispuesto por el respectivo organi sno
adm ni strador del seguro de la ley N° 16.744.

8. Difundir y pronover estilos de vida saludable y la certificaci én de buenos
estandares en seguridad y salud en el trabajo.

9. Adoptar, de conformidad a la normativa vigente en la materia, |as nedidas
para |la prevencion de los factores de riesgos asoci ados a | os efectos en | os |ugares
de trabaj o del consunb de al cohol y drogas.

10. Col aborar con |l a entidad enpl eadora en el control y eval uaci 6n de
cunplimento de la normativa legal y normas internas que regulan |las materias de
seguridad y salud en el trabajo.

11. Diseflar e inplenentar un programa de gesti 6n de ri esgos de energenci as,
cat astrofes o desastres.

12. Eval uar anual nente el cunplimento de |la actividad preventiva en |a entidad
enpl eador a.

13. Investigar y analizar |las causas de | os accidentes del trabajo y
enf er medades prof esional es, de conformnidad con el presente regl amento.

14. Asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo a los Conités
Paritarios, supervisores y linea de adm nistraci én técnica de |la entidad
enpl eador a.
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15. Proponer, inplenmentar y controlar el programa de trabajo preventivo de |la
entidad enpl eadora, teniendo presente las prioridades y |os recursos que se
requi er an.

Al efecto, correspondera al experto en prevenci é6n a cargo del Departamento de
Prevenci 6n de Ri esgos, sefialar | os requerinientos o recursos para su cunplimento,
las principales nmetas a cunplir, |los responsabl es de cada una de ellas y la forma de
eval uar el cunplimento de | os objetivos propuestos. La entidad enpl eadora debera
aprobar el progranma propuesto por el Departamento y proveer |0S recursos necesarios
para su cunplim ento.

Corresponder & igual nente al experto en prevenci 6n de riesgos a cargo de
Departanmento de Prevenci 6n de Ri esgos, informar nensual nente por escrito a la
entidad enpl eadora sobre el avance del programa trabajo preventivo y de |as nedi das
i npl ement adas para su ej ecuci 6n. Asinisnp, entregarda anual mente un informe con la
eval uaci 6n de los resultados de |la gestion preventiva de |a entidad enpl eador a.

Las personas trabaj adoras, sus representantes y los Conmités Paritarios tendran
acceso a estos infornes.

16. Cunplir las denmas funciones que | e asigne |a normativa vigente.

Articulo 53.- Categorias de | os expertos en prevenci 6n de riesgos. Para |os
efectos de este reglanento, | os expertos en prevenci 6n de riesgos se clasificaréan
en la categoria de profesionales o de técnicos en conformdad con sus nivel es de
f or maci on.

La "categoria profesional" estard constituida por

1. Los ingenieros en prevenci 6n de riesgos y |os ingenieros de ejecuci 6n en
prevenci 6n de riesgos titulados en una Universidad o Instituto Profesiona
reconoci dos por el Estado.

2. Los ingenieros, los ingenieros de ejecuci 6n cuyas especi al i dades tengan
directa aplicacion en |a seguridad e higiene industrial y |os constructores civiles
gue posean un postitulo en prevenci 6n de riesgos obtenido en una Universidad o
Instituto Profesional reconocida por el Estado o en una Universidad extranjera, en un
progranma de estudi os de duraci é6n no inferior a m| horas pedagdgi cas.

La "categoria técnico" estara constituida por: |los técnicos en prevenci 6n
de riesgos titulados en una Instituci 6n de Educaci 6n Superior reconoci da por e
Est ado.

En el caso de profesionales titulados en el exterior, deberan previanente
reconocer o revalidar sus titulos profesionales o grados acadéni cos obteni dos en e
extranjero en | as entidades que correspondan, de acuerdo a |os tratados
i nternacional es ratificados por Chile que se encuentren vigentes.

Sin perjuicio de la categoria de experto de que se trate, la entidad enpl eadora
debera exigir que |la persona que se encargara del Departanento acredite debi danente
una experiencia |aboral de al nenos 12 neses, continuos o discontinuos, en |la
gestion de riesgos |aborales para actividades sinmilares en un periodo no superior a
|l os tres aflos anteriores al inicio de sus funciones.

Articulo 54.- Determinaci6n de |la categoria del experto encargado de
Departanmento, segun la actividad de |a entidad enpl eadora. Los Departanentos de
Prevenci 6n de Ri esgos deberéan estar a cargo de un experto de una de | as dos
categorias sefial adas en el articulo precedente. El tamafio de |a entidad
enpl eadora y la inportancia de sus riesgos, determ naran |a categoria del experto vy
definiran si la prestaci 6n de sus servicios sera a tienpo conpleto o a tienpo
parcial. El tamafio de |a enpresa se nediré& por el nunero de personas trabajadoras
y la inmportancia de los riesgos se definird por la cotizaci 6n adi ci onal genérica
que le corresponda conforme a la letra b) del articulo 15 de la ley N 16. 744,
segun | a siguiente tabla:
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N° personas trabajadoras Cotizacion Generica Categoria del experto que
dirige el Departamento

101 - 150 0-0,85% Técnico o profesional
151 o mas 0-085% Profesional
101 o mas 1,7% - 2,55% - 3,4%% Profesional

Articulo 55.- Tienpo de dedi caci é6n nminima del experto encargado de
Departanmento. La contrataci 6n del experto sera a tienpo conpleto o parcial, o que
se definird de acuerdo a | o establecido en | a siguiente tabla:

TIEMPO DE ATENCION DEL EXPERTO
(DIAS A LA SEMANA)
N° personas Cotizacion Genérica
trabajadoras
0% o 0,85% 1,7% 2,55% 3.4%
De 101 a 150 1,0 1,0 2,0 3.0
De 151 a 200 20 3,0 4.0 4.0
De 201 o mas T.C T.C. T.C. T.C.
Not a:

T.C. (tienpo conpleto): Inplica que el tienpo de atenci én correspondera a una
j ornada senanal conpl et a.

Los expertos en prevenci 6n de riesgos deberan inscribirse en | os registros que
Il evaran |l as Secretarias Regionales Mnisteriales de Salud, con el propésito de
dar cunplimento a |l o dispuesto en el articulo 65 de la ley N 16.744.

Cuando no sea aplicable el articulo 33 del Codigo del Trabajo, la entidad
enpl eadora debera adoptar |as nedidas para que el experto en prevenci 6n de riesgos
Ileve un registro senmanal fechado con | as activi dades ej ecutadas en el periodo y e
ti enpo destinado para el cunplimento de sus funciones, el cual formara parte de
registro indicado en el articulo 72 de este regl anento.

Parrafo 5
De | os Regl anentos | nternos

Articulo 56.- Exigibilidad. Toda enti dad enpl eadora estara obligada a
establ ecer y nantener al dia un Reglanento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabaj o, cuyo cunplimento serd obligatorio para |as personas trabajadoras. La
enpresa o entidad enpl eadora debera proporcionar gratuitanente un ejenplar de
regl anent o a cada persona trabaj adora.

Las di sposiciones de este parrafo serdn sin perjuicio del cunplinmiento de |as
di sposi ci ones sobre el Reglanento Interno de Orden, Higiene y Seguridad a que se
refiere el Titulo IIl del Libro | del Cbédigo del Trabajo, pudi endo anbos regl ament os
refundi rse, cuando corresponda, debi éndose, en cual qui er caso, cunplir con |as
exi genci as de anbas nornmativas.

Articulo 57.- Aprobacion. El Reglamento Interno o sus nodificaci ones
posteriores, no requeriran |la aprobaci én previa de |a Secretaria Regi ona
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Mnisterial de Salud ni de la Direccion del Trabajo, debiendo ser ingresado en |la
pagi na web de anbas instituciones. No obstante, dichas Instituciones en el marco de
sus conpetencias y de acuerdo con |los riesgos presentes en el lugar de trabajoy ala
normativa vigente, podréan solicitar nodificaciones.

Con todo, el Reglanento Interno serd sonetido a |a consideraci 6n del Comité
Paritario o del Del egado de Seguridad y Salud en el Trabajo, de |as organizaci ones
sindical es presentes en el lugar de trabajo y de | as personas trabajadoras de |la
entidad enpl eadora. Para ello, se debera informar adecuadanente a estas personas o
enti dades, por | os nedios de conunicaci 6n usual nente utilizados en el lugar de
trabajo, o se les renmitira en formato digital al correo el ectroénico particular que
previ ament e hayan i ndi cado a su entidad enpl eadora de acuerdo con su contrato de
trabajo. La renision del Reglanento Interno se hara con una antici paci 6n no
inferior a 30 dias antes de que comience a regir.

El Reglanento Interno podra ser objeto de observaci ones, |as que deberan ser
soner anente fundadas y por escrito, por el Comté Paritario, el Del egado de
Seguridad y Salud en el Trabajo, |a organizaci 6n sindical y, en su defecto, por |as
personas trabaj adoras dentro de los 10 dias corridos siguientes a |a fecha de su
comruni caci 6n por la entidad enpl eadora.

Las observaci ones aceptadas por |a entidad enpl eadora seran incorporadas a
texto, que se entendera nodificado en |la parte pertinente. En caso de desacuerdo
entre la entidad enpleadora y | as personas trabajadoras o sus representantes o de
recl anaci ones sobre el contenido del Reglamento Interno o sus nodificaci ones,
deci diran de acuerdo con sus conpetencias, |la Secretaria Regional Mnisterial de
Salud o la Direcci 6n del Trabajo.

El Reglanento Interno deberé ser revisado por |la entidad enpl eadora con una
periodicidad no inferior a un afio, con la participaci 6n del Departanento de
Prevenci 6n de Riesgos o del Conité Paritario o el Del egado de Seguridad y Sal ud si
existieren y, en su defecto, con |as personas trabajadoras.

Articulo 58.- Contenido. El Reglanento Interno deberéa contener cono ninino:

1. Un preanbulo, en el que se indique el objetivo que persigue el reglanento,
el alcance de este y se hara una nmenci 6n al contenido esencial del articulo 67 de
la ley N° 16.744 y al articulo 154 del Codigo del Trabajo, si correspondiere.

2. Un capitul o sobre disposiciones general es, que considerara cono nini no:

a) Los procedi m entos para exanenes nédi cos o psicotécnicos del personal, ya
sean pre-ocupaci onal es, ocupaci onal es o aquellos que se realicen al térmno de |la
relaci 6n laboral o al térm no de exposicion a un riesgo que requiere vigilancia de
| a salud, segln se establezca en el respectivo protocolo dictado por el Mnisterio
de Salud o en la forma que determ ne el respectivo organi snmo admini strador de la |ley
N° 16. 744.

b) Procedi nientos de notificacién e investigaci 6n de |os accidentes o
enf er redades prof esi onal es.

c) Facilidades para el funcionam ento del Comté Paritario y del Departanento
de Prevenci 6n de R esgos.

d) Las responsabilidades de las distintas jefaturas y |ineas operativas en el
cunplimento de las normas y nedidas en materia de prevenci 6n de riesgos | aboral es.
e) Procedimentos para | a seleccién, uso y nmantenci 6n de | os el enentos de
prot ecci 6n personal, de conform dad con este reglamento y denas di sposici ones

| egal es.

f) Procedimento a seguir cuando en el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo
grave e inmnente para la vida y salud de | as personas trabaj adoras.

g) Procedimento para cunplir el plan de gestidn de energencias, catastrofes o
desastres

h) Procedi nientos para fornular p ropuestas de nejoraniento y recl anos
rel aci onados con |l as condiciones y entorno de trabajo que pueda n afectar la
seguridad y salud de | as personas trabajadoras, asi conp del cunplinmiento de |as
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nor mas, protocolos e instrucciones relacionados con tales materias.

i) Establ ecinmento de nmecani snos que favorezcan | a col aboraci 6n de | a entidad
enpl eadora y de | as personas trabajadoras en | a prevenci 6n de riesgos, y que
otorguen un reconocinmento al Conmité Paritario, a alguna dependencia de |a entidad
enpl eadora o a | as personas trabajadoras que fornul en propuestas destacadas o
rel evantes para el nejoram ento de |las condiciones de trabajo y del cunplimento de
| as nedi das preventivas.

j) Los protocol os de prevenci 6n del acoso sexual, laboral y violencia en e
trabaj o, asi conp | os procedi m entos de investigaci 6on y sanci 6n de tales
conductas, conforne se establece en el Cbdigo del Trabajo y normativa
conpl enent ari a.

Articulo 59.- Obligaciones de | as personas trabajadoras. El Reglanento Interno
est abl ecera un capitul o sobre | as obligaciones en seguridad y salud en el trabajo,
gue considerara todas aquellas normas o di sposici ones que deban cunplir |as personas
trabaj adoras para prevenir |los riesgos |aboral es, debiendo incluirse aquellas de
caracter general establecidas en el articulo 5 de este reglanmento y, al nenos, |as
si gui entes otras obligaciones:

1. Cunplir con las instrucciones, reglanentos y demas nedi das de seguridad y
sal ud establ ecidas | egal mrente y col aborar con | a entidad enpl eadora en | a gestién de
| os riesgos | aborales.

2. Participar en las actividades preventivas de |a entidad enpl eador a.

3. Cooperar y participar en la investigaci6n de |os accidentes del trabajo y
enf er nredades prof esi onal es di spuesta por |a entidad enpl eadora, el Departanento de
Prevenci 6n de Ri esgos, el Conmité Paritario, el organisnmo administrador de la |ley
N° 16.744 o |l as enti dades conpetentes.

4. Proteger y cuidar los elenmentos y equi pos de protecci 6n que se le
proporci onen de conformdad a |a normativa vigente.

5. Usar correctanmente y conservar |os equi pos de trabajo entregados para uso de
| as personas trabaj adoras.

6. Comunicar | os peligros presentes en el lugar de trabajo, conp todo
desperfecto en | os nedi os de trabajo que afecten | a seguridad de | as personas
trabaj ador as.

7. Informar, dentro del mas breve plazo, |la ocurrencia de situaci ones de riesgo
grave e inmnente por |as que haya debido interrunpir sus |abores.

8. Informar oportunanente todos |os sintonmas o dol encias que sufran y que
puedan originarse en el ejercicio de sus |abores y en |as condiciones y entornos de
trabaj o.

9. (bservar |as disposiciones de las normas del transito, cuando con notivo de
su desenpefio | aboral deban conducir vehicul os notorizados, especial mente aquell as
normas referidas a la velocidad maxina y a | a observanci a de | as sefial es de
seguridad vial. Asimsnp, el Reglanento Interno establecera |as obligaciones de |as
personas encargadas de velar por el estado necanico de |os vehicul os notorizados
antes de iniciar |la conduccion.

10. Col aborar y observar las politicas de prevenci6n y control de |os factores
de riesgos asoci ados al consuno de al cohol y drogas en |los lugares de trabajo, que la
enti dad enpl eadora haya i npl enentado de acuerdo a |la normativa vigente.

Articul o 60.- Prohibiciones. El Reglanento Interno contendra un capitulo
sobre prohibiciones, en el que se deberan enunerar todos aquell os actos o acciones
gque no se pernitiran a | as personas trabajadoras en su lugar de trabajo, por
envol ver riesgos para si nismas u otras o para | os nedi os de trabajo, dependi endo de
| as caracteristicas de la entidad enpleadora. Entre ellas se debera indicar, alo
nmenos, |as referidas a:

1. Ejecutar toda forma de violencia o acoso en el trabajo.

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 29-Jul-2024  pagina 31 de 40


https://www.leychile.cl/

- __________________________________________________________________________________________________________________
Decreto 44, TRABAJO (2023)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

2. El consunb de al cohol y de drogas, estupefacientes o sustancias sicotroépicas
ilicitas o la ejecucion de las |abores bajo | os efectos del alcohol o drogas.

3. La nmani pul aci 6n i ndebi da de | os dispositivos de seguridad y de proteccién

4. La destruccio6n, retiro o dejar inoperantes sefal es, elenentos y
di spositivos de seguridad e higiene instalados por |a entidad enpl eadora.

5. La operaci 6n o intervenci 6n de nmaquinarias o equi po sin autorizaci 6n

6. El consunmp de alinentos en los lugares de trabajo no autorizados.

7. Fumar en aquellos lugares y espaci os de trabajo no habilitados para tal fin
de conformdad a | a |ey.

8. Ot ras prohibiciones relacionadas con | os riesgos especificos existentes en
| a entidad enpl eadora.

En este misno capitul o se nmenci onaran todos aquel | os actos que sean
consi derados conp faltas graves que constituyan una negligencia i nexcusable.

Articulo 61.- Sanciones. El Reglamento |Interno contenplara sanciones a |las
personas trabajadoras que infrinjan sus di sposiciones, previa instrucciéon de
correspondi ente procedi mento disciplinario. Las sanciones consistiran en
anonest aci ones escritas o nultas en dinero, |as que seran proporcionales a la
gravedad de la infracci6n, pero no podran exceder de la cuarta parte de |la
remuneraci 6n diaria del infractor, y de su aplicaci én podra reclanmarse ante |la
| nspecci 6n del Trabaj o que corresponda de conformdad a | o dispuesto en el articulo
157 del Codigo del Trabajo.

Parrafo 6

De | os Mapas de Riesgos

Articulo 62.- Exigibilidad, contenido y visibilidad de | os mapas. Sin perjuicio
de |l o dispuesto en el articulo 15 de este reglanento, |as entidades enpl eadoras
deberan mantener en sus dependencias mapas de riesgos que pernitan localizar y
visualizar los principales riesgos a | os que estéan expuestos |as personas
trabaj adoras. Estos nmapas deberan consi derar cono nini no:

1. Un dibujo o esquena del lugar de trabajo.

2. Indicar, a través de sinbolos, |los principales riesgos existentes en e
| ugar de trabajo conforne sean deterninados en |la nmatriz de identificaci én de
peligros y eval uaci 6n de riesgos. La actualizacion de | os mapas de riesgos deberé
ef ectuarse cada vez que canbie la referida matriz.

Los mapas de riesgos deberan estar disponibles para | as personas trabajadoras
en sitios visibles de cada |ugar de trabajo.

La netodol ogia para | a el aboraci 6n de | os napas de riesgos se regira por una
guia que al efecto dicte el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social nmediante una
resol uci on.

Articulo 63.- Entidades habilitadas para brindar asistencia técnica en la
confecci 6n de | os mapas. Los mapas de riesgos podran ser el aborados con |la
asi stencia técnica del Departanento de Prevenci 6n de Riesgos u otra entidad
especializada y con la participacion del Conmité Paritario. En aquellas entidades
enpl eadoras que no tengan Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos, el enpleador podréa
solicitar la asistencia técnica al organi sno adnini strador del seguro de la ley N
16. 744 para realizarlo.

Si la entidad enpl eadora no cuenta con Conmité Paritario, el Del egado de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberé participar junto a ella en el proceso de
confecci 6n del mapa.
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TiTULO IV

GESTI ON PREVENTI VA EN LAS ENTI DADES EMPLEADORAS DE MENOR TAMANO

Articulo 64.- Sistenm de Gestion para | as entidades enpl eadoras de hasta
vei nticinco personas trabajadoras. Para efectos de dar cunpliniento a |as
di sposi ci ones del presente reglamento, se establecen |os siguientes el enmentos
nmi ni nos que | as enti dades enpl eadoras que ocupen hasta veinticinco personas
trabaj adoras deben considerar para |la gestion de los riesgos laborales y la
asi stencia técni ca que deben otorgar |os organi snbs adm ni stradores:

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo. Se debe establ ecer e
conpromi so de |la entidad enpl eadora con la proteccion de la vida y salud de |as
personas trabajadoras, el cunplimento de la nornmativa aplicable en la materia y la
mej ora conti nua.

2. Eval uaci 6n. Para identificar y evaluar sus condi ci ones anbi ent al es,
psi cosociales y ergonémicas y el cunplimento nornmativo, el organi sno adni ni strador
de la ley N° 16.744 deberéa poner a disposicion de |a entidad enpl eadora, uno o
mas i nstrumentos de autoeval uaci 6n que permitan identificar |os peligros presentes
en | os puestos de trabajo.

Para | a el aboraci6n de la matriz de identificaci6n de peligros y eval uaci én
de riesgos, la entidad enpl eadora deber& considerar |os resultados de |os
i nstrunment os de autoeval uaci 6n, y podré utilizar el formato de matriz que e
respectivo organi sno adm ni strador | e proporcione.

La matriz sefial ada deberd ser revisada anual nente o cada vez que canbien |as
condi ci ones de trabajo, ocurra un accidente del trabajo o se diagnosti que una
enf ernedad profesional, o se genere una situacion de riesgo grave e inm nente.

3. Programa de trabaj o preventivo. Una vez confeccionada la matriz, |la entidad
enpl eadora debera el aborar el programa preventivo, de acuerdo con |a pauta base que
| e proporcione su organi sno admi ni strador, incorporando | as m edi das preventivas que
se deben adoptar para el control de los riesgos y las acc iones que se deben
consi derar para su inplenentaci 6n. El programa preventivo debera contener cono
ni ni no

a) Peligros y riesgos identificados en el puesto de trabajo especifico.

b) Las nedi das preventivas y correctivas, con precision de |as innediatas.

c) Plazos de ejecuci 6n.

d) Responsabl es.

e) bligaciones de |a persona trabajadora en su inplenentaci6n

f) Medidas y periodicidad de control de |la inplenentaci 6n de |as nedi das
preventivas o correctivas.

g) Periodicidad de |as capacitaci ones exigidas por el articulo 16 de este
regl anent o.

4. Asistencia técnica de | os organi snos admi ni stradores. Los organi snps
adm ni stradores de la ley N° 16. 744 deberan otorgar asistencia técnica permanente
a |l as entidades enpl eadoras que regula este Titulo.

Correspondera a |la Superintendencia de Seguridad Social inpartir |as
i nstrucci ones a | os organi snos adm ni stradores sobre el contenido del instrumento de
aut oeval uaci 6n, de la matriz y del programa de trabajo preventivo, sobre la
oportunidad y necani sno para su renisién a |as enti dades enpl eadoras y |la asistencia
t écni ca que deban proporcionarl es.

Articulo 65.- Encargado de | a prevenci 6n de riesgos |aborales en | as enpresas
de hasta cien personas trabajadoras. Los representantes |egal es de | as entidades
enpl eadoras de hasta cien personas trabaj adoras deberéan solicitar a su respectivo
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organi sno adnini strador de la ley N° 16.744, que | os capaciten personal nente o a
qui enes estos designen en materias de gesti on de riesgos, considerando |os
conteni dos mninbs que instruya | a Superintendencia de Seguri dad Soci al
La entidad enpl eadora podré& di sponer que |a persona capacitada en prevenci 6n
de riesgos | aborales col abore en el cunplimiento de |as obligaciones que |le inpone e
presente regl anento.

Articulo 66.- Del egado de seguridad y salud en el trabajo. Sin perjuicio de |lo
di spuesto en el articulo anterior, en todo lugar de trabajo o faena en que | aboren
entre 10 y hasta 25 personas trabajadoras y sienpre que en tales faenas no funcionare
un Conmté Paritario, se debera elegir un representante que cunpla el rol de
Del egado en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya funci6n sera
participar en la inplenmentaci 6n del instrunmento preventivo a que se refiere e
articulo 64 y demés intervenciones que sefal a este reglanento, para lo cual la
enti dad enpl eadora debera proporcionar al Del egado, en | o que corresponda, |as
facilidades a que se refiere el articulo 37 de este regl amento.

Las funciones del Del egado se extenderan por el plazo de hasta dos afos
cont ados desde | a fecha de su el eccio6n, |la que se efectuara nedi ante asanbl ea de
| as personas trabajadoras que presten servicios en el respectivo lugar de trabajo o
faena, debiendo | evantarse un acta de | o ocurrido que debera cunplir, en |l o que
resulte aplicable, con o dispuesto en el articulo 33 inciso prinero de este
regl ament o.

La enti dad enpl eadora deberé pronover y otorgar |las facilidades necesarias para
| a realizaci on de esta el ecci 6n

Ti TULO V

VI G LANCI A DEL AMBI ENTE DE TRABAJO Y DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
I NVESTI GACI ON DE LOS ACCI DENTES DEL TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESI ONALES
| NDI CADORES Y REG STRO DE LA ACTI VI DAD PREVENTI VA

Parrafo 1

De la vigilancia del anbiente y de |la salud de |as personas trabajadoras

Articulo 67.- Vigilancia del anbiente, de |l a salud de | as personas trabajadoras
y | os exanenes ocupacionales. Si en un lugar de trabajo o faena existe un agente de
ri esgo que pueda causar una enfernedad profesional, |a respectiva entidad enpl eadora
debera evaluar, en confornmdad al articulo 7 de este reglanento, dicho riesgo y de
acuerdo a sus resultados solicitar |la incorporacion y ejecutar el correspondiente
programa de vigilancia anbiental y de |la salud de |as personas trabajadoras, de
conformdad a | o establecido en I os protocolos del Mnisterio de Salud y a | os denaés
programas establ eci dos por | o0s organi snos adni ni stradores del seguro de la ley N
16. 744.

Asimi snpb, el organi sno admi ni strador deberd incorporar a |las entidades
enpl eadoras a | os respectivos programas de vigilancia, cuando di agnosti que una
enf ermedad profesional o di spongan de antecedentes que evidencian |a existencia de
factores de riesgos que asi |lo aneriten

Sin perjuicio de lo anterior, el organisno administrador o |l a enpresa con
admi ni straci 6n del egada, segin | os casos, resolverd acerca de |la incorporacion a
| os progranas de vigilancia solicitada por |la entidad enpl eadora por iniciativa
propia o a requeriniento de los Comtés Paritarios o del organisno fiscalizador

Correspondera a | a Superintendencia de Seguri dad Social inpartir |as
i nstrucciones a | os organi snos adm ni stradores para | a adecuada i npl enent aci 6n de
est os progranmas de vigil anci a.

La enti dad enpl eadora debera gestionar la vigilancia de |a salud, dando
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cunplimento a |l o dispuesto en el articulo 5 inciso prinero del Cddigo del Trabajo.
Para tal es efectos deberd solicitar al organisno adm ni strador |a incorporacion a
progranma de vigilancia de |la salud de | as personas trabaj adoras expuestas a |os
agentes o |l os factores que puedan causar dafio o cuando se di agnosti que una

enf ermedad profesional. Asinisno, deberd guardar reserva de | os datos sensibles

rel aci onados con el estado de salud de | as personas trabajadoras, de |os que pueda
tomar conocimiento en el cunplimento de sus obligaci ones preventivas.

Por su parte, |os organi snbs adm ni stradores deberan realizar |as eval uaci ones
ocupaci onal es de sal ud establ eci das en | os protocolos del Mnisterio de Salud y, en
su defecto, las que esos organi snos determ nen, para evaluar si |a exposicion a
factores de riesgo o | as condiciones | aborales especificas a | as que se expondran
| as personas trabaj adoras eval uadas, |as hacen mas susceptibles a sufrir un
acci dente del trabajo o una enfernedad profesional

Los organi snmos adni ni stradores deberan remtir al Sistenma Nacional de
I nformaci 6n de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en la ley N°16.395, |la
informaci 6n relativa a | os progranas de vigilancia del anbiente y de |la salud de |as
personas trabaj ador as.

Articulo 68.- Citaci 6n para exanenes nedi cos. Las personas trabajadoras que
sean citadas para exanenes de control por |os organi snos adm ni stradores deberan
ser autorizadas por su entidad enpl eadora para su asistencia. El tienpo que enpl een
en di chos exanmenes serda consi derado cono trabajado para todos | os efectos | egal es.

Parrafo 2

Del traslado del puesto de trabajo y prescripci 6n de nedi das

Articulo 69.- Traslado y adecuaci 6n de | os puestos de trabajo. En caso de que
| as personas trabajadoras sean af ectadas por una enfernedad profesional, el organisno
adm ni strador deberd prescribir a la entidad enpl eadora y | as enpresas con
adm ni straci 6n del egada di sponer el traslado de estas personas a un puesto en donde
no estén expuestas al riesgo que dio origen a dicha enfernedad, sin que esta nedi da
| e pueda significar a |la persona trabajadora involucrada un detrinmento de sus
remuner aci ones.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad enpl eadora debera inplenmentar |as
nmedi das prescritas por el organisno adm ni strador que sean necesarias para el contro
del riesgo. En el caso de que | as adecuaci ones realizadas en el puesto de trabajo
inmpliquen la elimnacién o el control del riesgo, |a persona trabajadora se podréa
reintegrar a ese puesto de trabajo.

Articulo 70.- Prescripci 6n de nedi das. Las entidades enpl eadoras deberan
i mpl enentar | as nmedi das de seguridad y salud en el trabajo que |les ordenen |os
organi snos fiscalizadores conpetentes de conformidad a la ley, cono las que |es
prescriba el respectivo organi sno adninistrador. De igual forma, deberan cunplir |as
nmedi das que hayan si do indi cadas por el Departanmento de Prevenci 6n de Riesgos o e
Comté Paritario, de acuerdo con | o establecido en el articulo 66 de la ley N°
16. 744. Su incunplimento podra ser sancionado conforme al articulo 16 de |la citada
l ey, con el recargo de su cotizaci 6n adicional, sin perjuicio de |la aplicacio6n de
otras sanci ones que procedan

Las nedi das de prevenci 6n acordadas por los Conmités Paritarios, |os
Depart ament os de Prevenci 6n de Riesgos o prescritas por |os organi snps
adm ni stradores, segun sea el caso, podréan ser objeto de reclanmaci 6n, de
conformdad a los articulos 66 inciso quintoy 77 inciso tercero de la ley N
16. 744, respectivanente.

Corresponderd a | a Superintendenci a de Seguridad Social, mediante una norma de
caracter general, inpartir instrucciones a |os organi snbs adm ni stradores sobre |a
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forma y condi ci ones en que deben efectuarse |las prescripciones y las verificaciones
de su cunplim ento.

Parrafo 3

De la investigacion de |as causas de accidentes del trabajo y enfernedades
pr of esi onal es

Articulo 71.- Investigacion de |las causas de |os siniestros |aborales. Cuando
en el lugar de trabajo ocurra un accidente del trabajo, un incidente peligroso, se
di agnosti que una enfernedad profesional o se presente cual quiera otra afecci é6n que
afecte en forma reiterada o general a |los trabajadores y sea presum ble que tenga su
origen en la utilizacio6n de productos fitosanitarios, quimcos o nocivos para |la
salud, la entidad enpl eadora deberd investigar, con enfoque de género y pronovi endo
| a participaci 6n de | as personas trabajadoras y sus representantes, |as causas de
tales siniestros, sea directanente o a través del Conmité Paritario y el
Departamento de Prevenci 6n de Ri esgos Profesional es, cuando corresponda, con el fin
de que se adopten | as nedidas correctivas y preventivas para evitar su repeticion

Para tal efecto, se debera enplear |a netodol ogia de investigaci é6n que
i ndi que su organi sno adninistrador de la ley N° 16. 744, de conform dad con | as
i nstrucci ones que al efecto inparta |a Superintendencia de Seguridad Soci al

Parrafo 4

Del registro de la actividad preventiva y de | os indicadores de gestio6n

Articulo 72.- Registro docunental de |la actividad preventiva. La entidad
enpl eadora debera registrar y respaldar de forma docunental y fidedigna toda |la
i nformaci 6n vinculada a |la gestion de |os riesgos |aboral es que efectle de
conform dad con este reglanmento y mantenerla, preferentenente en formato
el ectroéni co, a disposicion de la entidad fiscalizadora respectiva y del organi sno
adm ni strador que corresponda

El organi sno adm ni strador debera poner a disposicioén de |a entidad enpl eadora
un sistema de infornaci 6n para dicho registro, conforne a |las instrucciones que
imparta | a Superintendenci a de Seguridad Soci al

Articulo 73.- Registro y estadisticas de seguridad y salud de |la entidad
enpl eadora. Sin perjuicio de | o sefialado en el articulo precedente, |os
Depart anment os de Prevenci 6n de Ri esgos de | as entidades enpl eadoras estaran
obligados a Ilevar conmo nminino | os siguientes registros sobre accidentes del trabajo
y de enfernmedades profesional es:

1. Registro de todos |os incidentes o sucesos peligrosos que ocurran en | os
| ugares de trabajo, debiendo indicar, a |lo nenos, el lugar, fecha y hora de su
ocurrencia; |los nonbres de |as personas invol ucradas; una breve descripci6n de
i ncidente o suceso; la identificacién de sus causas; y |as acciones correctivas
reconendadas para prevenir la recurrencia de cual quier incidente simlar

2. Registro de todos |os accidentes del trabajo, de trayecto y enfernedades
prof esi onal es, indicando, al nenos, |la fecha del accidente o de la calificacién de
| a enfermedad, nonbre y sexo de | a persona accidentada o con una enfernedad
prof esional, lugar y descripcién del accidente y el relato de |os hechos.

3. Registro actualizado de | as personas trabajadoras en vigilancia de |a salud
en el respectivo organisno administrador de la ley N° 16.744, el que deberd indicar
el nonbre de la persona, funcién, tipo de vigilancia nédica, fechas en que se le
han real i zado | os exanenes o chequeos n&di cos.
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Los registros a que se refiere el inciso precedente deberan |l evarse con
resguardo a la informaci 6n de caracter sensible o confidencial de |as personas
trabaj adoras o personas invol ucradas.

Ademas, |os referidos Departanentos deberan determinar y mantener registro de
| os siguientes indicadores:

1. Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo, que corresponde a
namer o de acci dentados por cada ci en personas trabajadoras en un periodo que se
defina que no puede ser superior a un afio calendario. Para cal cul ar dicha tasa, se
dividird el ninero de accidentes del trabajo ocurridos en el periodo definido por
el total de personas trabajadoras de |la entidad enpl eadora del m sno periodo
debi endo el resultado nultiplicarse por cien

2. Tasa nensual de frecuencia, que corresponde al nunero de |esionados por
mllon de horas trabaj adas por todas |as personas trabajadoras de |a entidad
enpl eadora en el periodo considerado

3. Tasa senestral de gravedad, que es el nunero de dias de ausencia |laboral de
| os | esionados por cada nillén de horas trabaj adas por el total de personas
trabaj adoras en el periodo considerado. Al tienpo de ausencia al trabajo debera
agregarse el nunero de dias necesarios de acuerdo con |as tablas internacional es
para val orar | as incapaci dades permanentes y nuertes que sefiale el Instituto de
Sal ud Puabli ca.

Se incluiran en las tasas de frecuencia y de gravedad, |os |esionados cuya
ausencia al trabajo haya sido igual o superior a una jornada nornal

Articulo 74.- Desagregaci 6n por sexo. Para efectos del articulo precedente,
| a entidad enpl eadora debera considerar |a perspectiva de género, establ eciendo
regi stros diferenci ados por sexo sobre |la exposicion a |los distintos agentes o
factores de riesgos | aborales, |os accidentes del trabajo y enfernedades
profesionales y | as personas trabajadoras sujetas a vigilancia de |a sal ud.

Articulo 75.- Estadisticas de accidentes del trabajo para entidades
enpl eadoras no obligadas a contar con Departanento de Prevenci 6n de Ri esgos. Las
enti dades enpl eadoras que no estéan obligadas a establ ecer un Departanmento de
Prevenci 6n de R esgos deberéan registrar, a |lo nenos, |la tasa anual de
acci dentabi |l i dad por accidentes del trabajo y todos |os accidentes del trabajo, de
trayecto y enfernedades profesionales, indicando, conp nminino, el nonbre de la
persona acci dentada o diagnosti cada con una enfernedad profesional, sexo, lugar y
descripci 6n del accidente y el relato de | os hechos.

Ti TULO VI

AS| STENCI A TECNI CA DE LOS ORGANI SMOS ADM NI STRADORES DEL SEGURO DE LA LEY N°
16. 744

Articulo 76.- Deberes de | os organi snos admi ni stradores. Los organi snps
admi ni st radores deberan desarrollar activi dades pernanentes en prevenci 6n de
ri esgos de accidentes del trabajo y enfernedades profesionales.

Para este efecto, deberan contar con una organi zaci 6n estable que pernita
realizar en forma pernmanente acciones sistenmatizadas de prevenci 6n de riesgos
dirigidas a | as enti dades enpl eadoras adheridas o afiliadas, debiendo di sponer de
suficiente personal especializado en, al nenos, |as siguientes areas: seguridad
i ndustrial, higiene en el trabajo, nedicina del trabajo, ergononmiay
psi cosoci ol ogia | aboral; con el objeto de asegurar que efectlen una prevenci on
satisfactoria en | as enti dades enpl eadoras, consi derando adenmés |as particul ari dades
especi al es en cada rubro y el tamafio de | a enpresa.
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Correspondera a | a Superintendencia de Seguridad Social inpartir instrucciones
sobre |l a proporci 6n nedi a individual de entidades enpl eadoras por persona
especi al i zado, segln el rubro o el tamafio de | as enpresas, que deberan cunplir
para consi derar que di sponen de suficiente personal especializado.

Deber &n, asimi sno, de confornmidad a las directrices que al efecto indique |la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de |la
Superi nt endenci a de Seguridad Soci al, establecer Planes de Prevenci 6n de Ri esgos de
Trabajo para dirigir y coordinar sus actividades preventivas; control ar su
ej ecuci 6n; evaluar |la efectividad de |as actividades realizadas; mantener |os
respectivos registros; e informar sobre |la confecci én de estos Planes y su
ejecucidon a la Autoridad Sanitaria o a la Direcci 6n del Trabajo, de acuerdo con |as
i nstrucci ones que al efecto inparta |a Superintendencia de Seguridad Social y
consi derando | o establ ecido en el presente reglanmento. En particular, el Plan de
Prevenci 6n de Ri esgos del Trabajo deberéa al nenos:

1. Proporcionar asistencia técnica a |la entidad enpleadora, a |as personas
trabaj adoras y a sus representantes, asi conb a | as personas trabajadoras
i ndependi entes para |la gestion de | a prevenci 6n de |os riesgos |aborales, incluidos
| os accidentes de trayecto, la violencia y el acoso en el nundo del trabajo y por
razén de género, y en la inplenmentaci 6n de planes de riesgos de energenci as,
catastrofes o desastres de confornidad a este regl anento.

2. orgar asistencia técnica a la entidad enpl eadora en | a netodol ogia de
i nvestigaci 6n de | as causas de | os accidentes del trabajo y |as enfernedades
prof esi onal es, asi conp en | os procedi m entos de investigacion y adopci 6n de nedi das
en caso de violencia y acoso en los términos de la letra j) del articulo 58 de este
regl anent o.

3. Efectuar la investigacion de |os accidentes del trabajo graves y fatales, e
instruir las nedi das preventivas y correctivas que correspondan, en la forma y |as
condi ci ones que deternine |a Superintendencia de Seguridad Social, nediante una norna
de caréacter general

4. Proporcionar la asistencia técnica que soliciten |as entidades enpl eador as
para | a el aboraci 6n de |os nmapas de riesgos y del Sistema de Gesti 6n de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para efectuar la matriz de identificaciodn de peligros y
eval uaci 6n de los riesgos y para el programa de trabajo preventivo.

5. Capacitar en prevenci 6n de riesgos |aborales a | as personas trabajadoras de
| as entidades enpleadoras y a | as personas trabajadoras independi entes que |o
soliciten.

6. Proporcionar cursos de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
dirigidos a los integrantes de |l os Comités Paritarios, Del egados de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi conp a |a persona encargada de dar apoyo a |las activi dades
en prevenci 6n de riesgos | aborales en | as enpresas de hasta veinticinco personas
trabaj adoras. La Superintendenci a de Seguridad Social debera, nediante una norna de
caracter general, establecer |os contenidos nininps, estructura y netodol ogia que
deberan cunplir dichos cursos.

7. Efectuar la vigilancia de los riesgos en | os anbientes de trabajo y de la
salud de | as personas trabajadoras confornme a | os protocol os del Mnisterio de Sal ud,
de acuerdo a |l o indicado en este regl anento.

8. Respecto de | as entidades enpl eadoras de hasta veinticinco personas
trabaj ador as, deberan proporcionarles un necani snmo sinplificado para | a el aboraci 6n
de la matriz de identificaci6on de peligros y autoeval uaci 6n de sus riesgos, y una
pauta base para |l a confecci 6n del prograna de trabajo preventivo

9. Renmitir al Sistema Nacional de |Infornaci 6n de Seguridad y Sal ud en el
Trabaj o establecido en la ey N°16.395, la informaci 6n asoci ada a | as acti vi dades
de prevenci 6n de riesgos, de acuerdo a las instrucciones que para estos efectos
inmparta | a Superintendenci a de Seguridad Soci al

10. Poner a disposicion de sus entidades enpl eadoras una plataforma para e
registro de los incidentes con potencial de dafio sefial ado en el articulo 73
nuneral 1 del presente reglanento. Estos organi snos deberan di sponer y/o entregar
acceso a esta plataforna a | a Superintendencia de Seguridad Social en la forma que
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esta instruya.

11. La Superintendenci a de Seguridad Social podra instruir nuevas asistencias
t écni cas de acuerdo con riesgos energentes que puedan afectar |a seguridad y sal ud
de | as personas trabaj adoras.

Sin perjuicio de estas obligaciones, |os organisnos adnm ni stradores deberan
i ncorporar |la perspectiva de género, de inclusién |laboral de personas con
di scapaci dad y de cui dado de personas trabaj adoras especial nente sensibles en la
asistencia técnica que otorgan a |as enti dades enpl eadoras adheridas o afili adas,
consi derando en | os procesos de eval uaci 6n de riesgos y de prescripci 6n de nedi das,
|l as diferencias y | as necesi dades especificas de honbres y nujeres.

Ti TULO FI NAL

FI SCALI ZACI ON DE LA ACTI VI DAD PREVENTI VA, VI GENCI A DEL REGLAMENTO Y
DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo 77.- Fiscalizacio6n del cunplimento de la normativa en seguridad y
salud en el trabajo. La inspeccion, fiscalizacion y sancion a las infracciones o
i ncunpl i m entos del presente reglanmento ocurridas en | os lugares de trabajo, seran
ef ectuadas por las Secretarias Regionales Mnisteriales de Salud y | a Direcci én de
Trabaj o, de acuerdo con sus conpetencias legales, y sin perjuicio de |las facultades
de |l a Superintendencia de Seguridad Soci al .

De confornmidad a | o dispuesto en el inciso tercero del articulo 65 de la ley
N° 16. 744, correspondera a |la Autoridad Sanitaria respectiva la fiscalizacién de
la calidad de las actividades de prevenci 6n de riesgos que realicen | os organi snps
adm ni st rador es.

Sin perjuicio de lo anterior, correspondera exclusivanente a |la Direcci é6n de
Trabajo el control del cunplimento de |as nornmas contenidas en este reglanento para
la constitucion y funcionanmento de los Conités Paritari os de Hi giene y Seguridad
en |l as enti dades enpl eadoras, faenas, sucursales o agenci as.

Respecto de los Conités Paritarios de Higiene y Seguridad que deban funcionar
en las entidades enpl eadoras del sector publico, de conformidad con el inciso
prinmero del articulo 1 y el articulo 6 de la ley N° 19.345, se aplicaréan |as
di sposi ciones del parrafo 3 del Titulo Ill de este reglanento, sienpre que |as
m smas no fueren contrarias a las nornmas | egal es que rigen el funcionaniento de estos
servicios publicos. Con todo, |as nenciones que el referido parrafo 3 hace a la
Di recci 6n del Trabaj o, se entenderan hechas a | a Superintendencia de Seguri dad
Social, en la nedida que esta remn sion sea conpati bl e con | as conpetencias de este
organi sno de acuerdo con la ley y sin perjuicio de |las facultades de |la Contral oria
CGeneral de |a Republica.

ARTI CULOS TRANSI TORI OS

Articulo primero transitorio. El presente decreto entraréa en vigencia el
prinmer dia del sexto mes subsiguiente a su publicacién en el Diario Oicial

No obstante | o dispuesto en el inciso precedente, |as normas establ ecidas en e
articulo 29 del presente reglanento solo seran aplicables a los Conités Paritarios
de Higiene y Seguridad que se constituyan o deban renovarse a contar de su vigencia.

Las personas que a |la fecha de publicaci 6n del presente reglamento se
encuentren prestando servicios conmp expertas en prevenci 6n de riesgos en una entidad
enpl eadora, en los térm nos y condiciones establecidas en los articulos 10 y 11 de
decreto supreno N° 40, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social
mant endr &n tal es cal i dades durante |la vigencia de este decreto, mentras ejecuten
di chos servi ci os.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso prinero, |las instrucciones que deba
dictar | a Superintendencia de Seguridad Social, en virtud de este reglamento, podran
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ser expedi das desde |la fecha de su publicacion en el Diario Oici al

Articul o segundo transitorio. Las referencias que |las nornas |egales o
regl anmentari as hagan a una o nmas de | as di sposiciones del decreto suprenp N° 40 y
del decreto supremp N° 54, de 1969, anbos del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Soci al, se entenderan hechas a | as di sposiciones del presente decreto supreno.

Articulo tercero transitorio. Mentras no se dicten las guias para |la

capaci taci 6n de | as personas trabajadoras en prevenci 6n de los riesgos |aborales y
para | a el aboraci é6n de | os mapas de riesgos, indicadas en los articulos 16 inciso
final y 62 inciso final de este reglanento, corresponderad a |la entidad enpl eadora
establ ecer | as netodol ogias que utilizara para verificar |la conprensi én adquirida
por |as personas trabajadoras en | as capacitaciones y para |l a el aboraci 6n de |os
mapas de riesgos, pudiendo al efecto solicitar la asistencia técnica al organisno
admi ni st rador.

Articulo cuarto transitorio. Mentras |la Superintendencia de Seguridad Soci a
no establ ezca una proporci 6n general o diferenciada por rubro o tanafio de enpresa,
se entendera que | os organi snbs adni ni stradores di sponen de suficiente persona
especi al i zado, para efectos de | o dispuesto en el articulo 76 de este regl anento,
cuando | es corresponda una proporci én pronedi o i ndividual no superior a 80 enpresas.

Articul o Segundo.- Derdgase el decreto supremo N° 40, de 1969, del Mnisterio
del Trabajo y Prevision Social que aprueba reglanento sobre prevenci 6n de ri esgos
profesionales y el decreto supreno N° 54, de 1969, del misno Mnisterio, que aprueba
reglamento para la constitucion y funcionam ento de los Comtés Paritarios de
Hi gi ene y Seguri dad.

Anot ese, tonmese razon, conuniquese y publiquese.- GABRI EL BORI C FONT
Presidente de | a Republica.- Jeannette Jara Roman, Mnistra del Trabajo y
Previsi 6n Social .- Xinena Aguil era Sanhueza, M nistra de Sal ud.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Caudio Reyes Barrientos,
Subsecretario de Previsién Social .
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